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PORTARIA N° 457/2024 DE 16 .07.2024 Art. 1° - Renovar
o credenciamento a empresa BASE VISTORIA - EIRELI,

CHPJ n? XX XXX 778/0001-XX, localizada na Rua Reginald
Passos Pina. XX - Bairro Indcio Barbosa - CEP XX XKK-XKK -
Aracaju/SE, para atuar tando as atividad arias e

obrigatorias, pararealizagdo de Vistoria Veicular Eletrénica junto
a0 Departamento Estadual de Transito de Sergipe - DETRAN/
SE.
PORTARIA N° 459/2024 DE 16,07.2024 Art. 1? - Renovar o
credenciamento da empresa RB - VISTORIA VEICULAR -
LTDA, CHPJ: n® XX 205.780/0001-XX, Cod XX, localizada na
Rua Sim3c Dias n° XX Aracaju/SE, para atuar executando as
atihvidades necessarias e obrigatérias, para realizagio de \Vistoria
Veicular Eletrénica, junto ao Departamento Estadual de Transito
de Sergipe - DETRAM/SE
PORTARIA N® 460/2024 DE 16.07.2024 Art. 1° - Renovar o
credenciamento a empresa HLH- VISTORIA - LTDA, CNPJ n®
XX.297 806/0001-XX, localizada na Avenida Gentil T: ,
X XXX - Bairro Clrurgia - CEP XX XXX-XXX - Aracau/SE, para
atuar executando as atividades necessarias e obrigatérias, para
realizacdo de Vistoria Veicular Eletrénica, junto ao Departamento
Estadual de Trénsito de Sergipe - DETRAN/SE.
PORTARIA N® 461/2024 DE 16.07.2024 Art. 1 - Renovar o
credenciamento a empresa MICHELLE VIEIRA MARTINS
DE JESUS- ME, CNPJ n® XX 881.015/0001-XX, localizada
na Avenida Coletora C, nr. XXX - Bairro Marcos Freire - CEP
XY XKK-XXX - Nossa Senhora do Socorro/SE. para atuar
executando as atividades necessanas e obrigatirias, para
lizagao de Vistoria Veicular Elefrénica, junto ao Departamento
Estadual de Transito de Sergipe - DETRAN/SE.
EORTARIA N* 462/2024 DE 16.07.2024 Art 1° - Renovar o
credenciamento a empresa LAGARTO VISTORIA VEICULAR -
LTDA, CHPJ n® XX 829.017/0001-XX, localizada na Rua Josafa
\asconcelos , XX- Loja XX Baimo Pratas - CEP X3XKK-XKK -
Lagarto/SE, para atuar do as atividades r arias e
obrigatorias, pararealizagdo de \istoria Veicular Eletrénica, junto
ao Departamento Estadual de Transite de Sergipe - DETRAN/

SE.
PORTARIA N° 464/2024 DE 16.07.2024 Art. 1% - Renovar o
credenciamento a empresa ALM - VISTORIA - LTDA, CNPJ n°
XX.330.XXX/0001-XX, localizada na Rua Raimunda Reis, sin -
Bairre Laudeling Freire - CEP JOCHXX-XXX - Lagante/SE, para
atuar io as atividad arias e obrigatorias, para
realizagdo de Vistoria Veicular Eletrénica, junto ao Departamento
Estadual de Transito de Sergipe - DETRAN/ISE

2 i Art, 19 - Renovar
o credenciamento de F'RISCILU\ TEODORO TEIXEIRA,
psicologa, brasileira, com curso de especializagio em transito,
inscrita ne C.R.P. sob o n® XX2OOCK, R.G, X.395 X0 X/SSPISE,
C.PF. XXX805115-XX, residente na Rua Alciso Braga XXX,
Bairo Suissa, Aracaju/SE, para atuar como responsavel pela
avaliaglo psicoldgica de candidatos e condutores de veicules
automotores, na obtencdo da Carteira Nacional de Habilitagao
- ChH.

EORTARIA N° 466/2024 DE 16.07.2024 Art. 1° - Renovar o
credenciamento a empresa RSP VISTORIA VEICULAR, CNPJ
n® XX 794 XXX/0001-XX, localizada na Avenida Jose Dawi
dos Santos, X XXX - Bairro Santa Rita - CEP JOL XK -
Municipic de Tobiaz Barreto/SE. para atuar executando as
atividades necessarias e obrigatdrias, para realizagdo de \Vistoria
eicular Eletrénica, junto ao Departamento Estadual de Trénsito
de Sergipe - DETRAMN/SE.
PORTARIA N° 467/2024 DE 16.07.2024 Art. 1* - Renovar o
credenciamento de ANAAINOAMACHADO DA SILVA, psicaloga,
brasileira, com curso de especializagio de transito, inscrita no
C.R.P. s0b o n% XXXXXX, R.G. X477 XKX-XISSPISP, C.PF.
HHX.B02.455-XX, residente na Rua Jodo Geniton da Costa
n XXX Bairro Jabotiana, para atuar como responsavel pela
) dica de i a condutores de veiculos
automntores. na obtencdo da Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH no ambito do (s) municipio (s) de Aracaju no Estado de
Sergipe

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE,

NALEIDE DE ANDRADE SANTOS
Diretora Presidente

Emdagro

EMDAGR
sz A

EDITAL N® 001/2024

O Direter Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Agropecuario de Sergipe- EMDAGRO, Entidade integrante
da Administragdo Publica Estadual Indireta, constituida sob a
forma de Empresa Publica Estadual, inscrita no CHPJ com n®
13.108.295/0001-66, Inscrigdo Estadual n® 27.080.654-4, com
sedenaAvenida Dr. Carlos Rodrigues Cruz, s/n”, Bairro Capucho,
CEP 48.080 -190 - Aracaju/SE, telefone: (78) 3234-2675, site:
www emdadro.se gov.br, no uso de suas atrlbulgdes legals
estatutarias, e em conformidade com o disposta no art, 58 do
Decreto Federal n® 11.081/22, que regulamenta a contratagio
de aprendizes, faz saber gue estardo abertas as inscrigdes
objetivando o provimento de vagas para aprendizes, regendo-se
pelas disposicies dos artigos 424 a 433 da CLT, do citado
Decreto e do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- © Programa para contratacdo de Aprendizes tem por

objetive a formagdo técnico-profissional metédi =,
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, WSandn
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a aquisigdo de conhecimentos teoricos e praticos de um oficio
ol ocupagdo, para insergdo no mercado formal de trabalho.

1.2- O desenvolvimento da pratica profissional acontecera na
sede da EMDAGRO, localizada na Avenida Dr. Carles Rodrigues
Cruz, s/n®, Bairro Capucho, Aracaju/SE, CEP 49.080-180,

531 A etapa da entrevista tem carater eliminatono e
classficatério;

5.3.2 Esta etapa podera ocomrer, de forma individual e/ou coletiva,
presencial ou online, e & realizada para confimar se o candidato
possul os requisitos exigidos para a vaga, conhecer aspectos

sob a supenisfo da Ceordenadoria de R os Hu

- CODRHU.

1.3- O Aprendiz terd vinculo empregaticio com a EMDAGRO,
conscante disposto no art. 57-A do Decreto n® 11.061/22
clc a parle mmal do artigo 431 da CLT, cabendo a esta a
T de pelo to do salario, vale-transporte
e recolhnmer\to dos encargos frabalhistas e previdencidrios
aplicaveis a espécle.

2- DAS VAGAS

2.1- Sera considerado para efeito de contratacio, o quantitativo
das vagas abaio, cuja demanda dar-se-a em fungdo do
cumprimento da cota deAprendizagem da EMDAGRO, conforme
exigido pela legistagio pertinente:

Distribuicao das vagas:

TURNO DE TRABALHO | MUMERO DE VAGAS

Matutino I 07

3- DAS INSCRIGOES

3.1- As inscrigoes serao realizadas no periodo de 19/08/2024
a 30/08/2024. através do portal malsemprego.mtegovbr e
preencher a ficha de inscrigdo ou diretamente, no Nucieo de
Apoio ao Trabalho - MAT, Setor Operacional de Mao de Obra,
no horario das 8 as 12 horas, localizado na Rua Santa Luzia, n?
680, Bairro Sdo Josg, AracajwSE, sem dnus financeiro para os
candidatos,
31.1- Para essa etapa serdo disponibilizadas 50 (cinquenta)
Inscnqbes Com a cunctusao do quantltahw de |nscr ;‘,bss. o
t sera autor queado. ind
da data prevista para encerramento das mesmas.
32- Para a realizagdo da inscrigdo, & indispensavel 2
apresentag3o dos seguintes documentos, orginais e cépias:
Carteira de |dentidade, CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS e Comprovante de Residéncia.
3.3- No ato da inscrigi o devera ser informadeo o contato telefénico
e endereco eletronico (e-mail), sob pena de eliminacdo do
processo seletivo.
3.4- Ainserigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
ndo podendo alegar desconhecimento das mesmas,

4. PUBLICO ALVO

4.1- Estudantes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos,
matriculados em escola de rede publica estadual ou municipal,
cursando entre o 8” ano do Ensino Fundamental e a 2% serie do
Ensine Médio. impreterivel ne turno pertino ou noturmo.

5- DO PROCESSO SELETIVO

51- Prova objetiva de Conhecimentos Especificos
{Portugués) - Primeira Etapa

[paTA |05/0912024

| |HORARIO Das 2:00 a5 10:00 horas
[LocaL EMDAGRO, com enderego na

Avenida Dr. Carlos Rodrigues
Cruz, s/n” Bairro Capucho,
| CEP 49.080-190 - Aracaju/SE.

5.1.1- A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
sera de Portugués contendo 10 (dez) guestdes com quatro
alternativas. Cada questdovalera 1,0 (um) ponto, totalizando 10
(dez) pontos.

5.1.2- O candidato devera comparecer ao local d lo para

pessoais, as expectativas do candidato, o momenta profissional
que ele se encontra e a aderéncia do mesmo ao perfil exigido;
5.3.3 A convocagdo para essa etapa sera realizada por e-mail
com informacdes de data, horario e local;

CBS: Os crterios avaliados na ista serdo pontuados da
seguinte maneira:

INSUFICIENTE

|de0a2 |Quando o guesito avaliado

apenta crave deﬂclencaa que

| dasaﬁwdades |
INSATISFATORIO |de3a 4 As  habilidades ou as
exigéneias do quesite nde
sA3o0 atendidas plenamente
pelo candidato, MNivel
de competéncia baixo,
| necessitando de melhorias
de5aé |As habildades ou as
exigéncias do quesito
requerem  melhona.  Atinge
jalmente s edgénci
da fungdo. MNecessita de
tr to direcionado.
Atende as mgéncias
do  guesto  plenamente.
Desenvolve o referido quesito
| __|de maneira plena.
defai10 |UI os niveis exigid
no gquesto, superandoc as
expectativas.

REGULAR

BOM de7ad

MUITO BOM

6-DOS RECURSOS

B.1- Sera admitida recurso quanto:

| - As questdes das provas e gabaritos:

Il - Ao resultado das provas;

Ill - Ao resultade do exame admissional.

6.1.2- Os recursos deverdo ser interpostos de 11 até o dia
13/09/2024.

6.1.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
atraves do protocolo fisico na sede da propria EMDAGRO. Nao
serdo aceitos recursos por gualguer outro meio.

6.2- A comiss3o organizadora constitui unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual,
ndo caberdo recursos adicionais,

6.3 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcio dos
recursos interpostos, e as provas serdo corgidas de acordo
com o gabarito oficial definitiva

6.4 Ma prova objetiva ols) pontols) relstive(s) a(s) guestio
(Bes) eventualmente anuladais) sera (do0) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

6.5 - Serdo mdeferldns as recursos:

I - Cujo teor d P do org d

Il - Que estejam em desaoordu com as espemﬁcaqoes contidas
neste edital;

11l - Cuja fund t: nio com da a questio recomida;
IV - Sem fundam entaqén efou com fun damentagio |ncon§srente
Incoerente ou os intempestivos;

B6 - As respostas a todos os recursos, procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os

a realizacio da prova com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido da carta de
encaminhamento emitida pelo Nicleo de Apoio ac Trabalho -
MAT, cédula de identidade e caneta esferografica na cor azul ou
preta.

5.1.3 N&o poderarealizar a prova o candidato que se apresentar
apos o horario previsto para seu inicio.

5.1.4- Sera eliiminado o candidato que ndo obtiver o minimo de
50% (clnquenta por centoa da nota total.

51.5 EL] forma do
seréo -:Iassuﬁcados por ordem d ite de p
sendo considerados habilitados os 15 (quinze) candidatos que
cotiverem as methores notas, respeitados os empates na ultima
colocacio.

5.1.6- Para critéric de desempate, sera levado em cor

ante.riul

o

candidatos inscritos no processo seletivo, por meio do site
da EMDAGRO, nio tendo qualquer carater diddtico e ficario
disponivels pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da sua
divulgagdo.

7- DA CONVOCAGCAO

7.1- A convocagdo dos aprovados sera realizada no dia
17/09/2024 exclusivamente atraves e-mail e contato telefénico,
devendo o candidato, ao efetuar sua inscrigio, preencher o
campo contendo seu e-mail & contato telefdnico de forma correta
sob pena de ser eliminado do processo seletivo,

8-DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1- O candidato habilitado e convocado para admisséc devera

o candidato com malor idade.

5.1.7- O gabarito sera publicado no site www.emdaagro.se.gov.
br e fixado na poraria (Guarta) e nos murais intermos da
EMDAGRO no dia 06/0%/2024.

5.1.8 O resultado definitivo das provas sera publicado no Diano
Cficial do Estado, no site A , fixado na
portaria (Guarita) @ nos murais internos da EMDAGRO no dia
10/09/2024,

5.2- Contelido da Prova

5.2.1- Portugués: Ortografia, Acentuacdo grafica. Pontuacao
Divisdo silabica. Sintawe: concordincia, regéncia e crase
Verbos (tempos € modos),  Fonética e Fonologia: encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos.  Morfologia: classes de
pal : artigos, substantivos, adjetivos, pronomes, numeral.
verbo e suas flexdes, advérbio, conjuncie, preposicio e
Interjeicao.

53 Entrevista - Segunda Etapa

p 1tar original e copla dos documentos abalxo relaclonados,
em condigdes de pemmitir a sua identificacdo:
8.1.1. Atestado de notas escolares do primeiro semestre/2024;
8.1.2. CPF e Carteira de Identidade;
8.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
8.1.4 Atestado de Frequéncia Escolar;
8.1.5. Comprovante de residéncia.

8.2- Ndo serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos
acma exigidos ndo acompanhados dos respectivos onginais,
ainda que al i s, oU | outro d to diferente
dos acima especificados. Somente nos casos de roubo, furto ou
perda, deverd ser apresentado documento que ateste o registro

da ocorréncia em orgdo policial.

8.3 O candidato que ndo apresentar os refesidos documentos
na data estipulada guando da convocagdo pela EMDAGRO
estara automaticamente desclassificado do processo seletiva.
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£.4- O ndo atendimento & convocacao, no prazo estabelecido pela EMDAGRO, excluira o candidato
do processo seletivo.

8.5 A EMDAGRO se resp bilizara pela realizacao dos dmissionais, que tem em
avaliaglo por meio de exames medicos de inspecdo clinica. Tais exames tém carater eliminatéro
e sdo restritos aos candidatos cor dos para a admissdo, na forma do disposto nas normas
vigentes da Empresa,

8- DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

9.1- O Contrato de aprendizagem a ser celebrado entre o Aprendiz e a EMDAGRO sera ajustado
por escrito e tera o prazo determinade de 15 (guinze) meses, sendo regide pelas disposigdes
pertinentes da Consclidagio das Leis Trabalhistas - CLT, em conformidade com o artigo 45 do
Decreto n® 11.061/22, assegurado ao Aprendiz o direito & remuneragio mensal correspondente
a0 salaric-minimo/fora, Fundo de Garantia por Tempo Servigo - FGTS, na allquota de 2% da
remuneracdo paga; direitos previdenciarios, férias que devem coincidir, preferencialmente, com as
ferias escolares, na forma da legislagdo pertinente.

9.1.1- Vale-Transporte

9.1.1.1- A EMDAGRO concedera valetransporte em parcela Unica e mensal, nos termos da Lei n®
7.418/1985.

9.1.1.2- No caso de faltas ou de desligamento do Programa, o beneficio do vale- transporte podera
ser descontado do Aprendiz, sendo o valor deduzide no crédito do més subsequente.

9.2- A validade do de A i & tacdo na Carteira de Trabalhe e
Previdéncia Social, matricula e frequenma do Aprendlz no estabelecimento de ensino, cursando
entre o 8" ano do Ensino Fundamental e a 2* sére do Ensino Médio, e inscrigdo do mesmo em
Programa de Aprendizagem desenvohido sob a erientagdo de entidade gualificada em formacgdo
técnico-profissional metddica, nos termos do artigo 428, 517 da CLT.

9.3 - A carga hordria do Aprendiz sera de 04 (quatro) horas dianas, submetendo-se a jornada de 20
(vinte) horas semanais, e sera dividida entre as atividades tedricas e prati a

serem realizadas sem prejuizo de seu horario escolar, observada a jornada maxima permitida.
10- DA FORMAGAO DO APRENDIZ

10.1- Os Aprendizes selecionados, apds contratagdo, submeter-se-3o, obrigatoriaments, a
Treinamento de Capacitagio a ser reall pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC. O contrato do Aprendiz (pratica supervisionada pela EMDAGRO) englobara
os modulos que assegurem a formacao técnica profissional metddica completa, necessana para
& certificacdo do curso de Aprendizagem, perfazendo uma carga horaria total de 1.200 (um mil &

duzentas) horas.

10.2 - Todos os Aprendizes gue cumprirem o periodo do contrato receberdo Certificado de
Qualificacdo Profissional do Frograma Aprendiz.

11- DOS DEVERES, PROIBICOES E ATRIBUICOES DO APRENDIZ

11.1- Dos Deveres

| - Ser assiduc e pontual;

Il - Tratar com urbanidade clientes, gestores/coordenadores e demais colaboraderes da EMDAGRO;
Ill - Acatar & obedecer a ordens superiores;

IV - Zefar pela economia guarda e conservagdo do material que |he for confiado;

W - Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos da EMDAGRO de que tenha conhedmento em
razdo de sua condigdo de Aprendiz;

Wi - Manter, no local de trabalho, atitudes e apresentagdo compativels com os padrdes de
comportamenta social exigidos pela natureza e importancia das atividades da EMDAGRO;

Vi - Obedecer as normas intemas da EMDAGRO;

Vill- Apresentar, bimestralmente, 8 EMDAGRO, comprovante de aproveitamento escolar.

11.2- Das Proibicdes

| - Retirar, sem prévia autorizag8o, qualquer documenta ou objeto da EMDAGRO;

Il - Valer-se da condigio de Aprendiz para obter proveito pessoal;

lil - Receber comissdo e vantagens de qualguer especie em razdo das atividades que vier a
desenvaolver;

IV - Revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do exercicio da
fungso de Aprendiz;

- Ocupar-se, durante a jormada de trabalho, de atividades estranhas aos senvigos;

/|- Deixar de comparecer ac local de trabalho sem causa justificada;

WIi- Empregar material e bens da EMDAGRO para fins particulares;

Vill - Promowver qualguer atividade de natureza politica ou Iidecldgica nas dependéncias da
EMDAGRC;

IX - Permanecer na EMDAGRO fora da jornada de trabalho,

11.3- Das AtribuigGes

| - Executar servicos de apoio nas diversas areas de atuagdo da EMDAGRO;

Il - Transpertar documentos, efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o
material e entregando-o aos destinatarios;

Il - Crganizar documentos variades, cumprindo todo o procedimento necessario;

IV - Desenvolver frabalhos em equipe, com os membros da Unidade;

W - Utilizar editor de texto, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de informatica;

VI Realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento especifico.

12- DA FREQUENCIA

12.1- A apuragdo e o controle de frequéncia do Aprendiz serdo realizados mediante regisiro de
ponto, sob o controle da Coordenadoria de Recursos Humanns DODHHU a qual também sera
responsavel por abonar as al nos casos legalment

12.2- As auséndias nao justificadas ou ndo abonad
da remuneragdo do ﬁprendlz.

serdo dﬁ:miadas por ocasido do pagamento

13- DAS PENALIDADES

13.1- O ndo cumpnmento dos deveras ou a |n0bservanaa das proibicles estabelecidas neste
Edital sujeitarfio o Ap iz 2 pro to discip
a gravidade da infracdo, a penalidade de adverténcia escrita ou extingdo antecipada do contrato,

13.2-Na aplicagio das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza ea grawdade da lnfra!;ao.

Il - Falta disciplinar atestada pela EMDAGRO;
Il - Auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo;
IV - Solicitacdo do Aprendiz.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1- E proibida a realizagdo, pelo Aprendiz, de servigo de carater pessoal para empregado ou
colaborader da EMDAGRO, ainda gue a natureza da atividade seja refativa ao trabalho do Aprendiz.
15.2- No casc de saida parbcular em horano de expediente, por solicitagio do Aprendiz, & necessaria

do resp daor,

16.3 - Aplicam-se ao presente Edital, as disposigfes legais relativas a Aprendizagem, em especial
aruelas contidas na CLT, no Decreto n® 11.061/22. na Portaria n® 723/2012 do MTE ou aguelas gue
vierem a substitui-las, bem como demais normas pertinentes,
Aracaju, 22 de Julho de 2024.
Gilson dos Anjos Silva
Diretor-Presidente
AMNEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATA [LOCAL
Publicacio e 22/072024 | Dianio Oficial do Estado e site da EMDAGRO. - www.
divulgacdo do edital | emdagm govbr

F'arzal maisemprego.mte.gov.br ou na sede do Nuclea
de Apoio ac Trabalhador - NAT, Setor Operacional de
Operacionalizagdo de mdo de obra, no hordrio das 8 s
12 horas, situado na Rua Santa Luzia, n® 630, Bairro Sio
| Jose, Aracaju/SE, sem onus para os candidatos.
Prova | 05/09/2024 | Auditeno da EMDAGRO
Divulgagic do gabarito | 06/09/2024 | Guarita e site da EMDAGRO - www.emdagro.se.govbr
Divulgagio dos | Diano Oficial do Estado, Guarita e site da EMDAGRO -

18/08/2024 a |

Inscrigdes 30/08/2024

aprovados 108204 | | warw emdagro. se gov br
11082024 a |
Dios recursos | 13{09.!’2024 | | Protocolo fisico na EMDAGRO.

! Site da EMDAGRO - www.emdagro.se.gov.br e e-mail da

Doresultado do recursnl 16/09/2024 | CODRHU.

Convocagdo dos
aprovados

|
17/09/2024 | Através de contato telefonico e e-mail.

ACHERTT DF

SERGIPE

Secretaria de Estado da Agricuttura, do Dessnvolvimerto Agrario e da Pesca

EMDAGR
T
Emp de Dy I to Agropecuario de Sergipe
EXTRATC_) D& ATA DE JULGAMENTC
DO PREGAC ELETRONICO N°. 05/2024
N® no site www licitagdes-e.com.br : 1047064

OBJETO: aquisicdo de raquete-sementes de palma forrageira variedade |PA Sertania ou Baiana
conforme Termo de Cooperagao Tecnica n® 02/2024 celebrado entre a SEAGRI e EMDAGRO.,
CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Agricuitura do D okl to Agrario e da Pesca,
DA ENTREGA: conforme condigdes estipuladas no edital e seus anexes.

FONTE DE RECURSOS: 1500, UNIDADE ORGAMENTARIA: 1.17.101. PROJETO/ATIVIDADE:
0325 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3 90.00 CLASSIFICAGAO FUNCIONAL: 20.606 0023

BASE LEGAL: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, gue instituiu a Nova Lei de Licitagdes ¢
Contratos Administrativos, a Lel Estadual 9.183, de 10/f04/2023, a Le| Estadual n® 9.166/2023. a Lei
Estadual n” 8.156/2023, a Lei Estadual n" 8747/2020, o Decreto Estadual n” 285/2023, o Decreto
Estadual n® 342/2023, a LC n® 123/2008.

LOTES: unico

CONTRATADA: FLORA AGROPECUARILA LTDA

CNPJ: 09.348.498/0001-52

VALOR TOTAL DOS LOTES: R$ 195.804,00 (cento & noventa e cinco mil citocentos e quatro reals
)

Adjudico e homologoem 22 [ 07 /2024

GILSON DOS ANJOS SILVA
Diretor-Presidente/EMDAGRO

EMDAGR®

MHM

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 17/2024

Processo: 17/2024

Contratante: EMDAGRO. Contratada: SANTIAGO &CINTRA IMP, E EXP. LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente instrumento ter como objeto incluir afonte de recursa 2753, e agao 802 conforme
abaixo especificado;

2 extensdo dos danos que dela provierem para a EMDAGRO e, principal te, as cire
em gue a falta se verificou, capazes de agrava-la ou atenua-la,

14- DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ
14.1 - O Aprendiz sera desligado quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem ou na

incidéncia das seguintes situagies:
| - Desempenho insuficiente ou inadaptagdo as atividades;

I Aincaki D
Hosilara- JCP-IRASIL. i ot e soiudy,

o e el s

o EE N
CIMERENSA OCICIAL SP.
e

UNIDADE CLASSIFICA- |PROJETOOU  [ELEMENTO  [FONTE DE
 podendo-lhe ser aplicada, de acordo com ORCAMENTARIA [GAG FUNCIONAL | ATIVIDADE |DE DESPESA |RECURSO
— PROGRAMATICA | —
17.301 20.606.0021 | 571802 |44.80.00 [1753i2753
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAQ

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées do Contrato.

GILSON DOS ANJOS SILVA
DIRETOR PRESIDENTE



