EMDAGR

AGROPECUARIO DE SERGIPE

EDITAL N°001/2024
CONTRATACAO DE APRENDIZES

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento Agropecudrio de Sergipe-
EMDAGRO, Entidade integrante da Administracdo Publica Estadual Indireta, constituida
sob a forma de Empresa Publica Estadual, inscrita no CNPJ com n° 13.108.295/0001-66,
Inscricdo Estadual n® 27.080.664-4, com sede na Avenida Dr. Carlos Rodrigues Cruz, s/ n°,
Bairro Capucho, CEP 49.080 -190 - Aracaju/SE, telefone: (79) 3234-2675, site:
www.emdagro.se.gov.br, no uso de suas atribuicdes legais estatutarias, e em conformidade
com o disposto no art. 58 do Decreto Federal n° 11.061/22, que regulamenta a contratacéo
de aprendizes, faz saber que estardo abertas as inscri¢cfes objetivando o provimento de
vagas para aprendizes, regendo-se pelas disposi¢cdes dos artigos 424 a 433 da CLT, do
citado Decreto e do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Programa para contratacdo de Aprendizes tem por objetivo a formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico,
visando a aquisi¢do de conhecimentos tedricos e praticos de um oficio ou ocupacéo, para
insercdo no mercado formal de trabalho.

1.2- O desenvolvimento da préatica profissional acontecerd na sede da EMDAGRO,
localizada na Avenida Dr. Carlos Rodrigues Cruz, s/n° Bairro Capucho, Aracaju/SE, CEP
49.080-190, sob a supervisdo da Coordenadoria de Recursos Humanos — CODRHU.

1.3- O Aprendiz ter4 vinculo empregaticio com a EMDAGRO, consoante disposto no art.
57-A do Decreto n° 11.061/22 c/c a parte inicial do artigo 431 da CLT, cabendo a esta a
responsabilidade pelo pagamento do salario, vale-transporte e recolhimento dos encargos
trabalhistas e previdenciarios aplicaveis a espécie.

2—- DAS VAGAS
2.1- Sera considerado para efeito de contratacdo, o quantitativo das vagas abaixo, cuja
demanda dar-se-4 em fungdo do cumprimento da cota de Aprendizagem da EMDAGRO,

conforme exigido pela legislacdo pertinente:

Distribuigdo das vagas:

TURNO DE TRABALHO NUMERO DE VAGAS

Matutino 07
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3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscric@es serdo realizadas no periodo de 19/08/2024 a 30/08/2024, através do
portal maisemprego.mte.gov.br e preencher a ficha de inscri¢do ou diretamente, no Ndcleo
de Apoio ao Trabalho — NAT, Setor Operacional de Mao de Obra, no horério das 8 as 12
horas, localizado na Rua Santa Luzia, n°® 680, Bairro Sdo José, Aracaju/SE, sem 0Onus
financeiro para os candidatos.

3.1.1- Para essa etapa serdo disponibilizadas 50 (cinquenta) inscri¢bes. Com a conclusédo do
quantitativo de inscrigdes, o0 sistema serd automaticamente bloqueado, independentemente
da data prevista para encerramento das mesmas.

3.2— Para a realizacdo da inscricdo, € indispensavel a apresentacdo dos seguintes
documentos, originais e copias: Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Comprovante de Residéncia.

3.3- No ato da inscricdo devera ser informado o contato telefénico e endereco eletrénico (e-
mail), sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

3.4- A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das mesmas.

4- PUBLICO ALVO

4.1- Estudantes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos, matriculados em escola de
rede publica estadual ou municipal, cursando entre o 8° ano do Ensino Fundamental e a 22
série do Ensino Médio, impreterivelmente no turno vespertino ou noturno.

5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1- Prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Portugués) — Primeira Etapa

DATA 05/09/2024

HORARIO Das 8:00 as 10:00 horas

LOCAL EMDAGRO, com endereco na Avenida Dr. Carlos Rodrigues
Cruz, s/n°, Bairro Capucho, CEP 49.080-190 - Aracaju/SE.

5.1.1- A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera de Portugués
contendo 10 (dez) questdes com quatro alternativas. Cada questdo valera 1,0 (um) ponto,
totalizando 10 (dez) pontos.

5.1.2- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido da
carta de encaminhamento emitida pelo Nucleo de Apoio ao Trabalho - NAT, cédula de
identidade e caneta esferografica na cor azul ou preta.

5.1.3- N&o poderé realizar a prova o candidato que se apresentar apds o horario previsto
para seu inicio.
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5.1.4- Seréa eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da nota total.

5.1.5- Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo classificados por
ordem decrescente de pontuacao, sendo considerados habilitados os 15 (quinze) candidatos
que obtiverem as melhores notas, respeitados os empates na ultima colocacéo.

5.1.6- Para critério de desempate, sera levado em consideracdo o candidato com maior
idade.

5.1.7- O gabarito sera publicado no site www.emdagro.se.gov.br e fixado na portaria
(Guarita) e nos murais internos da EMDAGRO no dia 06/09/2024.

5.1.8- O resultado definitivo das provas sera publicado no Diério Oficial do Estado, no site
www.emdagro.se.gov.br, fixado na portaria (Guarita) e nos murais internos da EMDAGRO
no dia 10/09/2024.

5.2- Contetdo da Prova

5.2.1- Portugués: Ortografia, Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Divisdo silabica. Sintaxe:
concordancia, regéncia e crase. Verbos (tempos e modos).  Fonética e Fonologia:
encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: classes de palavra: artigos,
substantivos, adjetivos, pronomes, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncao,
preposicao e interjeicao.

5.3 Entrevista — Segunda Etapa

5.3;1 A etapa da entrevista tem carater eliminatorio e classificatorio;

5.3.2 Esta etapa podera ocorrer, de forma individual e/ou coletiva, presencial ou online, e é
realizada para confirmar se o candidato possui 0s requisitos exigidos para a vaga, conhecer
aspectos pessoais, as expectativas do candidato, 0 momento profissional que ele se encontra
e a aderéncia do mesmo ao perfil exigido;

5.3.3 A convocacdo para essa etapa sera realizada por e-mail com informacgdes de data,
horario e local;

OBS: Os critérios avaliados na entrevista serdo pontuados da seguinte maneira:

INSUFICIENTE deOaz2 Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia,
gue compromete 0 desempenho das atividades.

INSATISFATORIO | de3 a4 As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sao
atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias

REGULAR de5a6 As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem
melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

BOM de7a8 Atende as exigéncias do quesito plenamente.
Desenvolve o referido quesito de maneira plena.
MUITO BOM de9al0 Ultrapassa o0s niveis exigidos no quesito, superando

as expectativas.
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6— DOS RECURSOS

6.1— Sera admitido recurso quanto:

| — As questdes das provas e gabaritos;

Il — Ao resultado das provas;

I11 — Ao resultado do exame admissional.

6.1.2— Os recursos deverdo ser interpostos de 11 até o dia 13/09/2024.

6.1.3— Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente através do protocolo fisico na
sede da propria EMDAGRO. N&o serdo aceitos recursos por qualquer outro meio.

6.2— A comissdo organizadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual, ndo caberdo recursos adicionais.

6.3— O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.4— Na prova objetiva o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s)
sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacéo de recurso.

6.5 — Seréo indeferidos os recursos:

| — Cujo teor desrespeite a comissdo organizadora;

Il — Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

Il — Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

IV — Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0S
intempestivos;

6.6 — As respostas a todos 0s recursos, procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no processo seletivo, por meio do site da
EMDAGRO, ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 07
(sete) dias a contar da data da sua divulgagé&o.

7- DA CONVOCACAO

7.1- A convocacdo dos aprovados serd realizada no dia 17/09/2024 exclusivamente através
e-mail e contato telefénico, devendo o candidato, ao efetuar sua inscricdo, preencher o
campo contendo seu e-mail e contato telefonico de forma correta sob pena de ser eliminado
do processo seletivo.

8- DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1- O candidato habilitado e convocado para admissdo devera apresentar original e cdpia
dos documentos abaixo relacionados, em condic¢des de permitir a sua identificacao:

8.1.1. Atestado de notas escolares do primeiro semestre/2024;

8.1.2. CPF e Carteira de ldentidade;
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8.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
8.1.4. Atestado de Frequéncia Escolar;
8.1.5. Comprovante de residéncia.

8.2— Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima exigidos nédo
acompanhados dos respectivos originais, ainda que autenticados, ou qualquer outro
documento diferente dos acima especificados. Somente nos casos de roubo, furto ou perda,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

8.3— O candidato que ndo apresentar os referidos documentos na data estipulada quando da
convocacao pela EMDAGRO estard automaticamente desclassificado do processo seletivo.

8.4— O ndo atendimento a convocacgdo, no prazo estabelecido pela EMDAGRO, excluira o
candidato do processo seletivo.

8.5~ A EMDAGRO se responsabilizara pela realizacdo dos exames admissionais, que
consistem em avaliagdo por meio de exames medicos de inspecéo clinica. Tais exames tém
carater eliminatorio e sdo restritos aos candidatos convocados para a admissao, na forma do
disposto nas normas vigentes da Empresa.

9- DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

9.1- O Contrato de aprendizagem a ser celebrado entre o Aprendiz e a EMDAGRO sera
ajustado por escrito e tera o prazo determinado de 15 (quinze) meses, sendo regido pelas
disposigdes pertinentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, em conformidade
com o artigo 45 do Decreto n°® 11.061/22, assegurado ao Aprendiz o direito a remuneracéao
mensal correspondente ao salario-minimo/hora; Fundo de Garantia por Tempo Servico —
FGTS, na aliquota de 2% da remuneracdo paga; direitos previdenciarios, férias que devem
coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, na forma da legislagdo pertinente.

9.1.1- Vale-Transporte

9.1.1.1- A EMDAGRO concedera vale-transporte em parcela unica e mensal, nos termos
da Lei n®7.418/1985.

9.1.1.2- No caso de faltas ou de desligamento do Programa, o beneficio do vale- transporte
podera ser descontado do Aprendiz, sendo o valor deduzido no crédito do més subsequente.

9.2— A validade do contrato de Aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do Aprendiz no estabelecimento de ensino,
cursando entre 0 8 ano do Ensino Fundamental e a 22 serie do Ensino Médio, e inscri¢do do
mesmo em Programa de Aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metodica, nos termos do artigo 428, §1° da
CLT.

9.3 — A carga horaria do Aprendiz serd de 04 (quatro) horas diarias, submetendo-se a
jornada de 20 (vinte) horas semanais, e sera dividida entre as atividades teoricas e praticas a
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serem realizadas sem prejuizo de seu horario escolar, observada a jornada méaxima
permitida.

10- DA FORMACAO DO APRENDIZ

10.1- Os Aprendizes selecionados, ap6s contratacdo, submeter-se-do, obrigatoriamente, a
Treinamento de Capacitagdo a ser realizado pelo SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. O contrato do Aprendiz (pratica
supervisionada pela EMDAGRO) englobard os médulos que assegurem a formagé&o técnica
profissional metodica completa, necessaria para a certificacdo do curso de Aprendizagem,
perfazendo uma carga horéria total de 1.200 (um mil e duzentas) horas.

10.2 — Todos os Aprendizes que cumprirem o periodo do contrato receberdo Certificado de
Qualificacdo Profissional do Programa Aprendiz.

11- DOS DEVERES, PROIBICOES E ATRIBUICOES DO APRENDIZ

11.1- Dos Deveres

| - Ser assiduo e pontual;

Il - Tratar com urbanidade clientes, gestores/coordenadores e demais colaboradores da
EMDAGRO;

I11 - Acatar e obedecer a ordens superiores;

IV - Zelar pela economia guarda e conservagao do material que lhe for confiado;

V - Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos da EMDAGRO de que tenha
conhecimento em razdo de sua condicdo de Aprendiz;

VI - Manter, no local de trabalho, atitudes e apresentacdo compativeis com os padrbes de
comportamento social exigidos pela natureza e importancia das atividades da EMDAGRO;
VI - Obedecer as normas internas da EMDAGRO;

VI1I- Apresentar, bimestralmente, a EMDAGRO, comprovante de aproveitamento escolar.

11.2- Das Proibig6es

| - Retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto da EMDAGRO;

Il - Valer-se da condicdo de Aprendiz para obter proveito pessoal;

Il - Receber comissdo e vantagens de qualquer espécie em razdo das atividades que vier a
desenvolver;

IV - Revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do
exercicio da funcdo de Aprendiz;

V- Ocupar-se, durante a jornada de trabalho, de atividades estranhas aos servigos;

VI - Deixar de comparecer ao local de trabalho sem causa justificada;

VI1- Empregar material e bens da EMDAGRO para fins particulares;

VIII - Promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas dependéncias da
EMDAGRO;

IX - Permanecer na EMDAGRO fora da jornada de trabalho.
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11.3- Das Atribuic6es

| - Executar servigos de apoio nas diversas areas de atuacdo da EMDAGRO;

Il - Transportar documentos, efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;

I11 - Organizar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario;

IV - Desenvolver trabalhos em equipe, com os membros da Unidade;

V - Utilizar editor de texto, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de informatica;

VI- Realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento especifico.

12- DA FREQUENCIA

12.1- A apuracéo e o controle de frequéncia do Aprendiz seréo realizados mediante registro
de ponto, sob o controle da Coordenadoria de Recursos Humanos — CODRHU, a qual
também sera responsével por abonar as auséncias nos casos legalmente previstos.

12.2— As auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas serdo descontadas por ocasido do
pagamento da remuneracdo do Aprendiz.

13- DAS PENALIDADES

13.1- O ndo cumprimento dos deveres ou a inobservancia das proibigcdes estabelecidas
neste Edital sujeitardo o Aprendiz a procedimento disciplinar, podendo-lhe ser aplicada, de
acordo com a gravidade da infragdo, a penalidade de adverténcia escrita ou extingcdo
antecipada do contrato.

13.2— Na aplicagéo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, a extensdo dos danos que dela provierem para a EMDAGRO e, principalmente, as
circunstancias em que a falta se verificou, capazes de agrava-la ou atenua-la.

14- DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ

14.1 — O Aprendiz sera desligado quando expirado o prazo do Contrato de Aprendizagem
ou na incidéncia das seguintes situacoes:

| — Desempenho insuficiente ou inadaptacdo as atividades;

Il — Falta disciplinar atestada pela EMDAGRO;

I - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV — Solicitacdo do Aprendiz.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1— E proibida a realizag&o, pelo Aprendiz, de servico de carater pessoal para empregado
ou colaborador da EMDAGRO, ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho
do Aprendiz.

15.2— No caso de saida particular em horario de expediente, por solicitacdo do Aprendiz, €
necessaria a autorizacdo do respectivo orientador.
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15.3 — Aplicam-se ao presente Edital, as disposicGes legais relativas a Aprendizagem, em
especial aquelas contidas na CLT, no Decreto n® 11.061/22, na Portaria n°® 723/2012 do
MTE ou aquelas que vierem a substitui-las, bem como demais normas pertinentes.

Aracaju, 22 de Julho de 2024.

Gilson dos Anjos Silva
Diretor-Presidente
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ANEXO |
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATA LOCAL
Publicacéo e divulgacédo do 22/072024 Diario Oficial do Estado e site da
edital EMDAGRO. -
www.emdagro.se.gov.br
Portal maisemprego.mte.gov.br
ou na sede do Ndcleo de Apoio
ao Trabalhador — NAT, Setor
Operacional de
Inscricdes 19/08/2024 a | Operacionalizacdo de mao de
30/08/2024 obra, no horério das 8 as 12
horas, situado na Rua Santa
Luzia, n® 680, Bairro S&o José,
Aracaju/SE, sem dnus para 0s
candidatos.
Prova 05/09/2024 Auditdério da EMDAGRO
Divulgacéo do gabarito 06/09/2024 Guarita e site da EMDAGRO —
www.emdagro.se.gov.br
Divulgacéo dos aprovados 10/09/2024 Diério Oficial do Estado, Guarita
e site da EMDAGRO —
www.emdagro.se.gov.br
Dos recursos 11/09/2024 a | Protocolo fisico na EMDAGRO.
13/09/2024
Do resultado do recurso 16/09/2024 Site da EMDAGRO —
www.emdagro.se.gov.br e e-mail
da CODRHU.
Convocagéo dos aprovados 17/09/2024 Através de contato telefonico e

e-mail.
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