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ADMINISTRACAO INDIRETA

Banese

ATA DE REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
BANCO DO ESTADO DE SERGIP_E S.A.

DATA: 14 de maio de 2021. HORARIO: 14.30 horas. LOCAL:
Sala de Reunido da Diretoria Executiva do Banco do Estado
de Sergipe SA. situada no Centro Administrativo Banese,
localizado na Rua Olimpio de Souza Campos Janior, n™ 31,
Bairro Inacio Barbosa, Aracaju (SE). PRESENGAS: Sr. Luiz
Alves dos Santos Filho (Membro do Conselho de Administra-
céo); Sra. Cacia Regina Pinto Moreira { Superintendente Juridica
em Exercicio): Sr. Daniel Felipe Viana Munduruca (Superinten-
dente de Gestdo de Riscos) e Sr. Rhuan Dias da Mota Costa
(Gerente da Area de Relagies com Investidores). PRESENCAS
POR MEIO DE VIDEOCONFERENCIA: Membros do Consslho
de Administragidc (com excegio do Conselheiro Tiage Curl
Isaac); Sr. Helom Oliveira da Silva (Presidente do Banco e
Membro Mato do Conselho de Administracdo), Membros da
Diretoria Executiva; Sra. Soraia Tathiana Bastos \ieira (Su-
perintendente de Financas): Sr. Juvenal Francisco da Rocha
Meto (Assessor Juridico); Sr. Renato Nantes (Representante da
Auditoria Externa Emst & Young) e Sr. Corinto Lucca Arruda
(Coordenador do Comité de Auditoria). MESA: Sr. Guilherme
Maia Rebougas, Presidente do Conselhe e na secretaria dos
trabalhos a Sra. Katucha Marcya Oliveira da Silva Amaral
ORDEM DO DIA: 1) Ap H0 dos Resultados do Primeiro
Trimestre/2021; 2) Encaminhamento  do Sumario
Executive de Gerenciamento de Riscos - Margo/2021; 3)
Encaminhamento do Sumario Executivo das Afividades da
Auditoria Interma - Margo/2021; 4) Acompanhamento das Atas
do Comité de Auditoria; 5) Acompanhamento dos Atos da Ad-
ministragio. DELIBERAGOES: 1) Apds a abertura da reunido, o
Presidente do Conselho de Administraggo, Sr. Guilherme Maia
Rebougas, leu a ordem do dia, franqueando a palavra ao Repre-
sentante da Auditoria Externa Ernst & Young, Sr. Renato MNantes,
gue declarou gue a auditona externa esta confortavel na emissao
do relatério trimestral sem qualguer modificagdo, colocando-se
# disposicio dos bros para difimir quai dirvidas. Em
seguida, a palavra foi transferida para o membro do Comité de
Auciturla Sr. Corinto Lucca Aruda que ratificou, na integra,
as des fir ! Meste texto,
o Diretor Alésshu de Oliveira Rezende apresentou, delathada—
mente, os resultados financelros e da performance do Banco no
primeiro trimestre de 2021. Finda a explicagao, o Conselheiro
Luiz Alves parabenizou a Diretoria Executiva pelo excelente
resultada obtido no trimestre, levantando apenas um questio-
namento acerca da causa da gueda do Indice de Basileia ao
patamar de janeiro do corrente ano. Feitos os devidos esclareci-
mentos e ndo havendo gualguer outro apontamento, os membros
do Conselho de Administrag@o aprovaram, por unanimidade,
os resultados do primeiro trimestre/2021. 2) FPermanecendo
com & palavra, o Diretor Aléssio apresentou, para ciéncia dos
membros, o Sumario E ive de Gerenci to de Riscos
- Margo/2021. 3) Neste tépico, o Superintendente de Auditoria
Interna, Sr. Joaquim Braga Junior, convidado para apresentar
este item de pauta, expds, para ciéncia dos conselheiros, o
Sumario Executivo das Atividades de Audit Interna relative
a0 més de margo clo correme ano. 4) Ato continuo, os membros
do Conselho de Ad do se d am cientes acerca das
atas do Comité de ﬁudltuda conforme material encaminhado
previamente, 5) Per fin, os membros do Conselho de Adminis-
tragio se declararam cientes acerca das atas complementa-
res das reunies da Diretona Executiva referentes ao més de
margof2021, bem como das atas de abril do corrente ano. Neste
topico, o Sr. Luiz Alves questionou sobre o fechamento de mais
3 agéncias da capital, além das 6 fechadas anterormente, uma
vez gue considera a capilaridade & o numero de agéncias um
diferencial do Banese, indagando se o fechamento das unidades
seria o melhor caminho. Meste momento a palavra fol transferida
para o presidente do Banco, Sr. Helom Oliveira, gue ressaltou as
tendéncias do mercado financeiro neste sentido, evidenciando
2 crescente utilizagdo dos canais de autoatendimento, inclusive
dos digitais, o alto custo na manutengdo e o “‘choque de pragas”
de algumas agéncias como justificativas para os procedimen-
tos adotados. Ainda com a palavra, ressaltou, por oportuno,
gue o Banese n3o esta fechando unidades, mas tio t

para ocupacado e exploragio de drea especifica no Perimetro
Irigado de Jacarecica ||, destinadas acs produtores rurais; 3)
Prazo: 05 (cince) anos a contar da data da assinatura. 4) Base
Legal: Artigo 579 e seguintes do Codigo Civl Brasileiro; 5) Data:
Aracaju (SE), 08 de junho de 2021 .

PAULO HENRIQUE MACHADC SOBRAL  Diretor Presidente

1- DAS DISPOSIGGES PRELIMINARES

1.1- © Programa para contratagdc de Aprendizes tem por
ohjetive a farmagdo técnico-profissional metadica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, visando
a ) de hecimentos tedricos e praticos de um oficio

Detran

A Diretora-Presidente do Depart nto Estadual de Trénsito de
Sergipe - DETRAN/SE, no uso de suas atribuicdes que lhe s3o
conferidas nos termos da Lei n® 5,785, de 22 de dezembro de
2005, Resolve:

PORTARIA N 258/2021, de 24/05/2021 - Art. 1 - Rencvar o
credenciamento da empresa CENTRO DE
FORMAGAC DE CONDUTORES L & C LTDA-ME, CRED- 087,
C.N.P.J. 11.228.316/0001-51, localizada na Rua Japaratuba.
n" 506, Bairo Santo Antonio, Aracaju/SE, para atuar como
responsavel pela formagdo de candidatos e condutores, Clas-
sificagdo “A" e “B", junto ao Departamento Estadual de Sergipe
- DETRANISE

PORTARIA N° 265/2021, de 27/05/2021 - Art, 17 - Renovar o cre-
denciamento a ZILDA MARIA DOS SANTOS, R.G. N 1.020.238/
SSPISE, CPF N 654.120.525-68, com residéncia na Rua Dom
José Tomaz D"Avila Nabuco, n® 863, Bairro Faroldndia Aracaju/
SE, para prestar seus senicos como Despachante AutGnomo.
junto ac Departamento Estadual de Transito de Sergipe -
DETRAMN/SE.

PORTARIA N° 266/2021, de 27/05/2021 - Art. 1° - Renovar o
credenciamento de FABIO DOS SANTOS, R.G. N? 815189/
SSPISE. CPF N° 002.457.055-31, com residéncia na Rua A",
Mo 47, Conjunto Cagula Valadares, Simdo Dias/SE, prestar seus
senvicos como Despachante Auténomo, junto ao Departamento
Estadual de Transito de Sergipe - DETRANISE.

° Art. 1° - Conceder o
credenciamento a empresa TLM VISTORIAS EIRELI, CN.P.J.:
N 33648 163/0001-59, localizada na Avenida Pedro Calazans.
n® 854, Cenlro - CEP. 49.010- 490 NacaJufSE para atuar
executande as atividad gatorias, para
realizagio de Vistoria Veicular Eletron bca,]unto ao Departamento
Estadual de Transito de Sergipe - DETRANISE

2 Art. 1°- Conceder o cre-
denciamento a empresa BASE VISTORIA - EIRELl, CN.P.J.. N
34.304.778/0001-06, localizada na Rua Reginaldo Passos Pina,
n° 45, Bairra Indcio Barbosa, CEP 49.040-720, Aracaju/SE, para
atuar executando as atividades necessarias e obrigatdrias, para
realizagdo de Vistoria Veicular Eletrénica, junto ao Departamento
Estadual de Trénsite de Sergipe - DETRANISE.

1A N 271 - Art, 17 - Renovar o cre-
denuamento de ANE DEISE NASCIMENTO SILVA, psicéloga,
l de transito, inscrita no C R P. sob o n?
19/001958, RG 3.050.912-ZS5P/SE CPF N 788.029.205-
59, residente na Rua |, n® 126, Conjunto Laudeline Freire,
Bairro Centro, Lagarto/SE, para atuar como responsavel pela
avaliagdo psicologica de candidatos a condutores de velculos
automotores, na obtengdo da Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH.

PORTARIA N° 275/2021, de 02/06/2021 - Art. 1° - Renovar
o credenciamento de PAULA LORENA DE MELO FRANCA
LIMA, psictioga, brasileira, especialista em transito, inscrita no
C.R.P. sob o n” 12/002174, RG. 3.016,798-1/SSPISE CPF N°
011.669.235-92, residente na Rua Antonlo Jose dos Santes, n°
05, Condominio Villa Viver, Casa-45, Bairro Jdmirana Aracajul
SE para atuar como responsavel pela avaliaci logica de
candidatos a condutores de veiculos auiamo!ores na obtencdo
da Carteira Maclonal de Habllitagao - CHNH.
PORTARIA N® 276/2021, de 02/06/2021 - Art. 1° - Renovar o
to da p CENTRC DE FORMAGAO DE
CONDUTORES S0UZA  LTDA-ME, CRED- 134, CN.P.J.
18.310.690/0001-40, localizada na Rua Altamira, n® 026, Bairro
Industrial, ﬁra:a]ufSE para atuar como responsavel pela
formacio de ec es, Classificacdo ‘A" e "B",
junto ao Departamento Estadual de Sergipe - DETRAN/SE
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

S

NALEIDE DEANDRADE SANTOS
Diretora-Presidente

migrando ¢ atendimento para outra agéncia em localidad
préxima e gue comporia, com eficiéncia, a recepgio da nova
cartgira. ENCERRAMENTO: MNada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente deu por encerrada 2 reunido da qual eu,
Sra. Katucha Marcya Oliveira da Silva Amaral, lavrel a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelos
membros do Conselho de Administragio, Srs. Guilherme Maia
Rebougas, Ana Cristina De C Prado Dias, Silvana Maria Lisboa
Lima, Gilberto Magalhdes Occhi, Helom Oliveira
Da Silva, Marcos Venicius Nascimento e Luiz Alves Dos Santos
Filho.

MNota: Registrada na Junta Comercial de Sergipe em 07/06/2021
sob n® 20210221577.

Cohidro

A COMPAMHIA DE DESENVOLVIMENTC DE RECURSOS
HIDRICOS E IRRIGAGAC DE SERGIPE-COHIDRO. 1)
Contrato de Comodato n"15/2021, celebrado entre a COHIDRO
e a ASSOCIAGCAO AGRICOLA MARIO LAGO |. 2) Objeto:
Contrate em empréstime de uso, em forma de COMODATO,
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Emdagro

m:nn:-ul ‘
EDITAL N®° 001/2021
COMNTRATACAO DE APRENDIZES

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Agropecuario de Sergipe- EMDAGRO, Entidade Integrante
da Administracdo Publica Estadual Indireta, constituida sob
a forma de Empresa Publica Estadual, inscrita na CNPJ com
n® 13.108.205/0001-66, Inscricho Estadual n® 27.080.684-4,
com sede na Avenida Dr. Carlos Rodrigues Cruz, s/ n®, Bairro
Capucho, CEP 49.080 -190 - Aracajw/SE, telefone: (79) 3234-
2675/3234-2610, site. wwwemdagrosegovbr, no uso de
suas atribuigdes legais eststutarias, e em conformidade com
o disposto no artigo 16 do Decreto Federal n® 5.598/05, que
regulamenta a contratagdo de aprendizes, faz saber que estarfo
abertas as inscrigdes objetivando o provimento de vagas para
aprendizes, regendo-se pelas disposicdes dos arligos 424 a 433
da CLT, do citado Decreto e do presente Edital.

ou ocupan;ao para inser¢do no mercado formal de trabalho.

1.2- O desenvolvimento da pratica profissional acontecera na
sede da EMDAGRO, localizada na Avenida Dr. Carlos Rodrigues
Cruz, s/in® Bairo Capucho, Aracajuw/SE, CEP 49 .080-180,
sob a supervisdo da Coordenadora de Recursos Humanos -
CODRHU.

1.3 O Aprendiz tera vinculo empregaticic com a EMDAGRO,
consoante disposto no artige 15 do Decreto n® 559&/05 cic a
parte inicial do artige 431 da CLT, cabendo a esta a responsabili-
dade pelo pagamento do salarlo vd&iransporte e recolhimento
dos encargos trabalhistas e p 0s aplicaveis a especie.

2- DAS VAGAS

2.1- Sera considerado para efeito de contratagdo, o quantitativo
das vagas abaive, cuja demanda dar-se-d em fungdo do
cumprimento da cota de Aprendizagem da EMDAGRO, conforms
exigido pela legislagdo pertinente:

Distribuigdo das vagas:

TURNO DE TRABALHO [NOMERO DE VAGAS
LGl L.

3. DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 14/06/2021
a 18/06/2021 atraves do portal maisempregomie.govbr e
preencher a ficha de inscrig8o ou diretamente no Micleo Apoio
ao Trabalho-MAT, Setor Operacional de Mao de Obra, no horario
das & 4s 12 horas, localizado na Rua Santa Luzia, n® 680, Bairro
530 José, Aracaju/SE, sem dnus financeiro para os candidatos,

3.1.1- Para essa etapa serfo disponibilizadas 50 (cinguenta)
inscricies. Com a conclusdo do guantitativo de inscricdes, o
sistema sera avtomaticamente bloqueado, independentemente
da data prevista para encerramento das mesmas.

3.2- Para a realizagio da Inscrigio, € indispensavel a
apresentagic dos seguintes documentos, originals e copias:
Carteira de |dentidade, CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS e Comprovante de Residéncia.

3.3 No ato da inscrigio devera ser informado o contate telefénico
e enderego eletronico (e-mail), sob pena de eliminagdo do
processo seletiva.

3.4- Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
ndo podende alegar desconhecimento das mesmas.

4-PUBLICO ALVO

4.1- Estudantes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anes,
matriculados em escola de rede publica estadual ou municipal,
cursando entre o 8° ano do Ensine Fundamental e a 2* série do
Ensinoc Médio, impreterivelmente noturno vespertino ou noturno.
5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1- Prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(Partugués e Matematica)

(DATA | 22/06/2021

HOR_ARIO Das &:00 as 10-00 horas |

LOCAL EM[MGRO com anderevu na Avenida Dr. Carlos
Rodrigues Cruz, sin®, Bairro Capucho, CEP
49.080-190 - Aracaju/SE.

5.1.1- A prova chjetiva, de carater eliminatdric e classificatorio,
contera 20 (vinte) questdes com guatro alternativas, sendo 10
(dez) de Portugués e 10 [dez) de Matematica Cada guestio
valera 0,5 (zero virgula cinco) pontes, totalizando 10 (dez)
pontos.

5.1.2- O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido da carta de
encaminhamento emitida pelo Nudeo de Apcio ao Trabalho -
MAT, cédula de identidade e caneta esferografica na cor azul ou
preta, mascara e alcool 70°.

5.1.3 Nao podera realizar a prova o candidato que se apresentar
apos o horario previsto para seu inicio.

5.1.4 Sera eliminado o candidato que n3o obtiver o minimo de
50% (einquenta por cento) da nota tatal

5.1.5 Os candidatos ndc eliminados na forma dosubitem antenor
serdo cassificados por ordem d de p

sendo considerados habilitados os 15 (guinze) candidatos ¢ qua
obtiverem as melnores notas, respeitados os empates na ultima
colocacao.
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5.1.6- Para criterio de desempate, sera levada em consideracao
@ maior nota obtida na prova de Portugués. Caso ainda
permanega o empate, sera considerado o candidato com maior
idade.

5.1.7- O gabarilo sera publicado no site www.emdagdro.se.goy,
br e fxado na portaria (Guarita) e nos murais internos da
EMDAGRC no dia 23/06/2021.

5.1.8- O resultado definitive das provas sera publicado no Diano
Oficdal do Estado, no site wwyw.emdagro se.govpr ficado na
portaria (Guarita) 8 nos murais intemos da EMDAGRO no dia
24/06/2021.

5.2- Conte(do da Prova

£.2.1- Portugués: Ortografia, Acentuagdo grafica.  Pontuacio.
Divisdo silabica, Sintaxe: concorddncia, regéncia e crase,
\erbos (tempos e modos). Fonetica e Fonologia: encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos.  Morfologia: classes de

pal : artigos, substantivos, adjetivos, pronomes, numeral,
verbo e suas flexfes; advérbio. conjungdo, preposicio e
interjeigdo.

5.2.2- Matematica: Operacdes basicas, resolugio de problemas
envolvendo as operagdes basicas (soma, subtragio, divisdo e
multiplicacdo), numeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporgfes, regras de frés les e postas, percentagem
€ juros simples.

6- DAS MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA O COVID-19
DESTINADAS AOS CANDITADOS

©.1- Devem comparecer ao local de aplicag@o da prova usando
mascara.

6.2- Serdo submetidos a verificac@ce de temperatura corporal
para acesso ao |ocal de aplicagdo da prova. Se a temperatura for
superior 37°C podera ser o candidato encaminhado para realizar
prova em sala especial, juntamente com outros candidatos que
estiverem na mesma situacio.

6.3 Devera ser mantido o distanciamento social minimo durante
toda a aplicagdo da prova, ressaltando-se a atengao especial na
fla de acesso a sala,

£.4- Sera pemitido: o uso de mascaras descartaveis, de tecidos
ou outro material; portar seu proprio recipiente com alcool 70°,

6.5~ Durante toda a aplicacdo da prova devera permanecer
usando a mascara e realizar a higienizag8o das méos.

6.6- Devera atender as demais orientages da equipe de
aplicagdo da prova, sob penade eliminagdo do processo seletivo,

7-DOS RECURSOS

7.1- Sera admitido recurso quanto;

| - As questées das provas e gabaritos;
Il - Ao resultado das provas;

Il - Ao resultade do exame ad

7.1.2- Osrecursos deverio serinterpostos até o dia 25/06/2021

7.1.3- Os recursos deverdo ser interposios atraves do protocolo
fisico, na sede da prépria EMDAGRO, ou através e-mail
codrhu@emdagro. se.gov.br

Mao serdo aceitos recursos por qualguer outro meio.

7.2- A comiss3o organizadora constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual,
néo caberdo recursos adicionals,

7.3 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos interpostos, @ as provas serfio corrigidas de acordo
com o gabarite oficial definitive,

7.4 Mas provas objetivas, ofs) ponto{s) relativeis) ais)
guestdo{des) eventualmente anulada(s) serﬂ(ao] atnhuido{s] a
todos os lidatos p es a prova, indep de

formulagdo de recurso.

7.5 - Serdo indeferidos os recursos:

| - Cujo teor desrespeite a comissdo organizadora;

Il - Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste edital;

Il - Cuja fundamentacdo ndo cormspun:ia a questan remrnda
IV - Sem fund it ,‘ efou com fundament

te, incoerente ou os intempestivos:

7.6 - As respostas a todos os recursos, procedentes ou improce-
dentes, serde levadas ao conhecimento de todes os candidatos
inscritos no processo seletivo, por meio do site da EMDAGRO,
ndo tendo qualquer cardter didatico e ficardo disponiveis pelo
prazo de 07 (sete) dias a contar da data da sua divulgacéo.

8- DA CONVOCACAO

8.1- A convocagdo dos aprovados sera realizada no dia
28/06/2021 exclusivamente atraves e-mail e contato telefénico,
devendo o candidato, ao efetuar sua insecrigio, preencher o
campo contendo seu e-mall £ contato telefénico de forma correta
sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

e U Bk
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9- DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

%.1- O candidato habilitado e convocado pare admissdo devera
apresentar original e copia dos documentos abaixo relacionados,
em condigdes de permitir a sua identificagdo;

9.1.1. Ateslado de notas escolares do primeire semestre/2021,;
9.1.2. CPF e Carteira de |dentidade;

91,3 Careira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina
contendo foto);

9.1.4. Atestado de Frequéncia Escolar.

9.2- Mao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos
acima exigidos ndo panhados dos resp criginais,
ainda que autenticados, ou gualquer outro documento diferente
dos acima especificados. Somente nos casas de roubo, furts ou
perda, devera ser apresentado documento gue ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial,

9.3- O candidato que n3o apresentar os referidos documentos
na data estipulada quandu da con\mcal;ao pela EMDAGRO
estara al | ite ifi y do processo seletivo.

94- O ndo alendimento a convocagdo, no prazo estabelecido
pela EMDAGRO, excluira o candidato do processo seletivo.

85- A EMDAGRO se responsahilizara pela realizagio dos
exames admissionais, que istem em liagdo por meio
de exames médicos de inspecdo clinica. Tais exames tém
carater eliminatcric e sio tritos aos car
para a admiss&o, na forma do disposto nas normas vigentes da
Empresa.

Hicd =k

10- DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

10.1- © Contrato de aprendizagem a ser celebrado entre o
Aprendiz e 2 EMDAGRO serd ajustado por escrito e terd o prazo
determinado de 16 (dezesseis) meses, sendo regido pelas
disposigdes pertinentes da Conscolidagfo das Leis Trabalhistas -
CLT, em conformidade com o artigo 3° do Decreto n® 5.588/2005.
assegurado ac Aprendiz o direito a remuneracio mensal comes-
pondente ao salario-minimo/hora; Fundo de Garantia por Tempo
Senigo-

FGTS, na aliquata de 2% da remuneragio paga; direitos previ-
denciarios, férias que devem coincidir, preferenciaimente, com
as ferias escolares, na forma da legislacao pertinente.

10.1.1- Vale-Transporte

10.1.1.1- A EMDAGRO concedera vale-transporte em parcela
unica e mensal, nos termos da Lei n® 7.418/1985.

10.1.1.2- No caso de faltas ou de desligamento do Programa, o
beneficio do vale- transporte podera ser descontado do Aprendiz,
sendo o valer deduzido no crédito de més subsequente,

10.2- A validade do contrato de Aprendizagem pressupde
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncla Social,
matricula e frequéncia do Aprendiz no estabeleci to de
ensino, cursande entre o &9 anc do Ensino Fundamental ¢ a
2* serie do Ensino Meédio, e inscrigdo do mesmo em Programa
de Aprendizagem dessnvolido sob a orientagdo de entidade
gualificada em formacdo técnico-profissional metddica, nos
termos do artigo 428, §1°da CLT.

10.3 - A carga horaria do Aprendiz sera de 04 (guatro) horas
diarias, submetendo-se a jornada de 20 {vinte) horas semanais,
e sera dividida entre as atividades tedricas e praticas a serem
realizadas sem prejuizo de seu horano escolar, cbservada a
jornada maxima permitida.

11- DA FORMAGAO DO APRENDIZ

11.1- Os Aprendizes selecionados, apos contratagdo, submeter-
se-fdo, obrigatoriamente, a Treinamento de Capacitagdo de 480
(quatrocentas e citenta) horas a ser realizado pelo SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, em
suas instalacdes, localizado na Avenida Ivo do Prado, n° 564,
Bairro 530 Jose, nesta Capital.

11.2 - O contrato do Aprendiz (prética supervisionada pela
EMDAGRO) englobara os médulos que assegurem a formagdo
técnico profissional metadica completa, necessaria para a
certificagdo do curso de Aprendizagem, perfazendo uma carga
horaria total de 1.280 (um mil, duzentas e oitenta) horas,

11.3 - Todos os Aprendizes que pri o periodo do
receberfio Certificado de Qualificacdo Profissional do Programa
Aprendiz.

12- DOS DEVERES, PROIBIGOES E ATRIBUIGOES DO
APRENDIZ

12.1- Dos Deveres

| - Ser assiduo e pontual;

Il - Tratar com idade client: f denad €
demais colaboradores da EMDAGRD

Il - Acatar e chedecer a ordens superiores;

IV = Zelar pela economia guarda e conservacdo do material que
|he for confiado;

' - Guardar sigio scbre os documentos e assuntos da
EMDAGRO de que tenha conhecimento em razdo de sua
condigéo de Aprendiz;

VI - Manter, no local de trabalho. atitudes = apresentagio
compativels com os padrées de comportamento social exigidos
pela natureza e importéncia das atividades da EMDAGRO,

VIl - Obedecer as normas internas da EMDAGRC:;

Vill- Apresentar, bimestraimente, 8 EMDAGRO, comprovante de
aproveitamento escolar.

12.2- Das Proibigoes

| - Refirar, sem prévia autorizag8o, qualquer documento ou
chjete da EMDAGRO;

Il - Valer-se da candicio de Aprendiz para obter proveito pessoal;
Il - Receber comissdo e vantagens de gualgquer espécie em
razgo das atividades que vier a desenvolver;

IV - Revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que
tenha ciéncia em razio do exarcicio da funcédo de Aprendiz;

V- Ocupar-se, durante a jomada de trabalho, de athvidades
estranhas aos senvigos;

V| - Dexar de comparecer ao local de trabalho sem causa
justificada;

VIl- Empregar material e bens da EMDAGRO para fins
particulares;

Vil - Prornwer qualquer atividade de natureza politica ou
ideale éncias da EMDAGRO;

IX- Permaneoer na EMDAGRO fora da jornada de trabalho,

12.3- Das Atribuigbes

| - Executar servigos de apolo nas diversas areas de atuagio da
EMDAGRO;

Il - Transportar documentos, efetuar servigos bancarios e de
comeio, depesitando ou apanhando o material e entregando-o
aos destinatanos;

Il - Organizar documentos vanados, cumprindo todo o
procedimento necessario;

IV - Desenvolver trabalhos em equipe, com os membros da
Unidade;

VW - Utilizar editor de texto, planilhas eletrdnicas, e outros
aplicativos de informatica:

V- Realizar outras atividades para as quais tenha recebido
treinamento especifico.

13- DA FREQUENCIA

13.1- A apuracdo e o controle de frequéncia do Aprendiz serdo
realizados mediante registro de ponto, sob o controle da Coor-
denadoria de Recursos Humanos - CODRHU a gual tambem
sera responsavel por abonar as a I
previstos.

nos casosleg

13.2- As auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas serdo
descontadas por ocasido do pag rto da r aglo do
Aprendiz,

14- DAS PENALIDADES

14.1- O ndo cumprimento dos deveres ou a inobservancia das
proibiges estabelecidas neste Edital sujeltaro o Aprendiz a
procedimento disciplinar, podendo-lhe ser aplicada, de acordo
com a gravidade da infracdio, a penalidade de adverténcia
escrita ou extingdo antecipada do contrato.

14.2- Na aplicagdo das penas disciplinares, serfo consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo, a extensdo dos danos que
dela provierem para a EMDAGRO e, principalmente, as circuns-
tancias em gque a falta se verificou, capazes de agrava-la ou
atenua-la.

15- DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ

151 - O Aprendiz sera desligado quando expirade o Drazo

do Contrato de Apr 1 Ou na incidé das seg
situacdes:
1-D i ou inadaptacio as atividad,

Il - Falta drsclpllnar atestada pela EMDAGRO:

Ill - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo;

IV - Solicitagdo do Aprendiz.

16- DAS DISFOSIGOES GERAIS

16.1- E proibida a realizagdo, pelo Aprendiz, de servico de
carater pessoal para empregado ou colaborador da EMDAGRO,
ainda que a natureza da atividade seja refativa ao trabalho do
Aprendiz.

16.2- No caso de salda particular em horano de expediente,
por solicitagdo do Aprendiz, & necessaria a autorizagdo do
respectivo orientador,

16.3 - Aplicam-: se ao presente Ednai as disposiches legais
relativas a A , BM las contidas na CLT,
no Decreto 5598/2005, na Portaria n° 723/2012 do MTE ou
aguelas que vierem a subsiitui-las, bem como demais nomas
pertinentes.

Aracaju, 09 de junho de 2021.

JEFFERSON FEITOZA DE CARVALHO
Diretor-Presidente



