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PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM O SERVIÇO DE DEFESA 

SANITÁRIA ANIMAL NA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO DE SERGIPE. 

OUTUBRO/2022 A DEZEMBRO/2023 

APRESENTAÇÃO 

O Programa de Capacitação é um fio condutor das ações de formação profissional, define 

critérios e metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores 

permitindo-lhes executar com eficiência as ações de defesa sanitária animal de maneira geral, além 

de focar em atender as especificidades de cada programa sanitário. 

O Programa de Capacitação respalda-se na procura da EMDAGRO pela competência e 

aperfeiçoamento da qualidade dos serviços ofertados à população sergipana, e dispõe de 

metodologia voltada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, competências e 

condutas necessárias ao desempenho das atividades dos técnicos que executam o serviço de defesa 

sanitária animal nesta empresa. 

As ações de capacitação dos servidores visam amoldar as competências pessoais às 

competências institucionais, viabilizando a evolução continuada dos servidores com enfoque na 

efetividade da conquista das metas e objetivos desta empresa, sendo a promoção dessas 

competências individuais, condição primordial para a oferta de melhores serviços ao cidadão 

sergipano e para o crescimento, manutenção e fortalecimento do status sanitário do Estado de 

Sergipe. 

Estipulam-se, neste programa, as ações de capacitação que serão desenvolvidas em 

conformidade com as metas e objetivos da diretoria de defesa animal e vegetal da EMDAGRO, mais 

especificamente as metas e objetivos sob a responsabilidade da coordenadoria de defesa animal. 

OBJETIVO GERAL: 

Estabelecer ações de capacitação a serem ofertadas aos servidores de forma que eles possam 

ampliar suas habilidades para o trabalho, possibilitando a obtenção e o aprimoramento de 

competências individuais e profissionais, que agreguem valor à empresa e valor social ao indivíduo. 

 

 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

• Favorecer o aperfeiçoamento do servidor, como profissional e cidadão; 

• Capacitar o servidor para o desenvolvimento de ações pertinentes ao serviço de defesa 

sanitária animal; 

• Capacitar o servidor para o exercício de suas atividades laborais, de forma mais específica as 

atividades relacionadas com cada programa sanitário a cargo da coordenadoria de defesa 

sanitária animal. 

 

AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO 

• Avaliação de aprendizagem: objetiva avaliar o alcance dos objetivos de aprendizagem pelos 

aprendizes. 

• Avaliação de reação: buscará identificar o grau de satisfação dos servidores quanto aos 

eventos de capacitação dos quais participarem. 

 

MODELO DE CAPACITAÇÃO 

O programa de capacitação está formatado em dois modelos: 

• O modelo de capacitação interna; onde os eventos educacionais serão realizados pela 

própria Empresa de Desenvolvimento Agropecuário de Sergipe, utilizando seus 

qualificados profissionais, e profissionais de outros órgãos do Governo do Estado de 

Sergipe, quando não for possível localizar em seu quadro de pessoal, técnicos com o 

perfil necessário para promover a formação de seus colaboradores. 

• O modelo de capacitação externa; onde os eventos serão realizados em parceria com 

outras instituições públicas, como o ministério da agricultura e pecuária, seja de forma 

presencial ou remota. 

Na tabela abaixo, estão elencadas as capacitações já realizadas entre os meses de outubro de 

2022 e abril de 2023. Assim como também as capacitações programadas para ocorrer nos meses 

vindouros do corrente ano.  



 
TIPO DE 

CAPACITAÇÃO 
 

 
ASSUNTO 

 
INSTRUTOR 

 
PÚBLICO ALVO 

 
MÊS DE REALIZAÇÃO 

 
EXECUÇÃO 

 
REUNIÃO TÉCNICA 

 
TRÂNSITO DE ANIMAIS 

 
LUCYLA MAIA ALBUQUERQUE 

MARIZ FLOR 

 
TÉCNICOS DOS POSTOS 

DE FISCALIZAÇÃO 
AGROPECUÁRIA E 

FISCALIZAÇÃO VOLANTE 
 

 
OUTUBRO/2022 

 

 
REALIZADO 

 
FÓRUM ESTADUAL 

 
SANIDADE ANIMAL 

 
 

  
NOVEMBRO/2022 

 

 
REALIZADO 

 
REUNIÃO 

 
INQUÉRITO DE TUBERCULOSE 

BOVINA 

 
DIOGO TELES CORUMBA MAIA 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 

 
DEZEMBRO/2022 

 
 

 
REALIZADO 

 
REUNIÃO 

 
INFLUENZA AVIÁRIA 

 
DANIELE PEREIRA ALVES 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 
 

 
DEZEMBRO/2022 

 

 
REALIZADO 

 
TREINAMENTO 

 
PRINCIPAIS ENFERMIDADES 

AVÍCOLAS DE NOTIFICAÇÃO DO 
PNSA 

 

 
VERA LÚCIA MINAN DE OLIVEIRA 

ALINE MONTEIRO SILVEIRA 
DANILO ROZA CARDOSO 

 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 
E PRIVADOS 

 
FEVEREIRO/2023 

 

 
REALIZADO 

REUNIÃO  
AJUSTE DE PROCEDIMENTOS – 
INQUÉRIRO DE TUBERCULOSE 

BOVINA 
 

 
LARISSA HORTENCIA SANTOS 

GOES 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 
 

 
FEVEREIRO/2023 

 
REALIZADO 

 
 

TREINAMENTO/ 
SIMULADO 

 
 

ATENDIMENTO A NOTIFICAÇÃO DE 
SUSPEITA DE DOENÇA VESICULAR 

 

 
MARISTELA PITUCO 

GABRIEL TORRES 
MARCELO CAMARGOS 
KATHERINE FRAGOSO 

 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 
 

 
 

MARÇO/2023 

 
 

REALIZADO 

 
 

REUNIÃO TÉCNICA 

 
 

TRÂNSITO DE ANIMAIS 

 
 

LUCYLA MAIA ALBUQUERQUE 
MARIZ FLOR 

 

 
TÉCNICOS DOS POSTOS 

DE FISCALIZAÇÃO 
AGROPECUÁRIA E 

FISCALIZAÇÃO VOLANTE 

 
 

ABRIL/2023 
 

 
 

REALIZADO 



  

 
TREINAMENTO 

 

 
SIAPEC 3.1 

E 
REQUISITOS PARA O TRÂNSITO DE 

ANIMAIS, SEUS PRODUTOS E 
SUBPRODUTOS 

 

 
 

RAFAEL DE OLIVEIRA MENDONÇA 
LUCYLA MAIA ALBUQUERQUE 

MARIZ FLOR 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 
E ASSISTENTES 

ADMINISTRATIVOS 

 
 

AGOSTO/2023 

 
 

A REALIZAR 

 
TREINAMENTO 

 
GEORREFERENCIAMENTO COM 
APLICAÇÃO NO TRABALHO DE 

DEFESA AGROPECUÁRIA 

 
 

FREDERICO CONRADO DANTAS 
 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 

 
 

AGOSTO/2023 

 
 

A REALIZAR 

 
MINICURSO 

 
- NOTIFICAÇÃO 
- E-SISBRAVET 

-ZONA LIVRE DE FEBRE AFTOSA 
SEM VACINAÇÃO 

 

 
 

ISABELLI LEAL DE QUEIROZ 
ADRIANA FRIAS DOS SANTOS 

 
 

MÉDICOS 
VETERINÁRIOS OFICIAIS 

 
 

SETEMBRO/2023 

 
 

A REALIZAR 

 
 
 

MINICURSO 

 
 

MÉTODOS DE EDUCAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

 
CÁTIA SANTOS DE BRITO 

SUZANA LEITE 
CARLOS MARIZ 

 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 

 
 
 

OUTUBRO/2023 

 
 
 

A REALIZAR 

 
TREINAMENTO 

 

 
INTELIGÊNCIA EM FISCALIZAÇÃO 

 

 
SEFAZ/SE 

 
MÉDICOS 

VETERINÁRIOS OFICIAIS 
E  

TÉCNICOS DOS POSTOS 
DE FISCALIZAÇÃO 
AGROPECUÁRIA E 

FISCALIZAÇÃO VOLANTE 
  

 
 
 

NOVEMBRO/2023 

 
 

A REALIZAR 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Aqui cabe salientar que este programa de capacitação foi criado com a responsabilidade de 

equipar o serviço de defesa sanitária animal da EMDAGRO para cumprir seu compromisso com a 

população sergipana de avançar, fortalecer   e manter o status sanitário do Estado. 

Abaixo, no Anexo I, temos o modelo de avaliação de reação a ser utilizados nas capacitações: 



ANEXO I 

AVALIAÇÃO DE REAÇÃO  

NOME DO SERVIDOR: 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL: 

LOTAÇÃO: 

PERÍDO DE REALIZAÇÃO DA CAPACITAÇÃO: 

INSTRUTOR: 

ITEM QUESTÕES 0 1 2 3 4 5 

1 Houve divulgação adequada do evento 
 

      

2 Conceito/objetivo geral do evento foi alcançado 
 

      

3 A metodologia utilizada no evento favoreceu o seu 
aprendizado 

      

4 A ação ministrada se mostrou relevante para sua 
atuação profissional 

      

5 O instrutor apresentou domínio sobre os temas 
propostos 

      

6 O instrutor apresentou seus conhecimentos de 
forma clara e objetiva 

      

7 O instrutor utilizou técnicas que ajudaram no 
entendimento do conteúdo 

      

8 O instrutor estimulou a interação entre os 
participantes 

      

9 O instrutor respondeu prontamente as dúvidas dos 
participantes 

      

10 O instrutor demonstrou abertura às críticas e 
sugestões 

      

11 O instrutor utilizou adequadamente o tempo para o 
desenvolvimento do conteúdo 

      

12 As ferramentas pedagógicas utilizadas (vídeos, 
textos, gráficos etc.) facilitaram sua aprendizagem 

      

13 O material didático utilizado facilitou sua 
aprendizagem 

      

14 Os recursos tecnológicos utilizados facilitaram sua 
aprendizagem 

      

15 O evento atendeu às suas necessidades de 
aprendizagem 

      

16 Os conhecimentos adquiridos no evento têm 
aplicabilidade na minha prática de trabalho 

      

17 Sinto-me capaz de disseminar o conteúdo no meu 
setor de trabalho 

      

Utilize o espaço abaixo para fazer alguma sugestão ou observação para melhorar capacitações 
futuras: 
 
 
 

 


