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Der/Se

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA DE SERGIPE - DER/SE

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGCAO
TECNICA N° 0552022

Processo n”: 026.203.05415/2022-2

a aquisigdo de conhecimentos teoricos e praticos de um oficio
ol ocupagdo, para insergdo ne mercado formal de trabalho.

12- O desenvalvimento da pratica profissional acontecera na
sede da EMDAGRO, localizada na Avenida Dr. Carlos Rodrigues
Cruz, s/n®, Bairro Capucho, Aracaju/SE, CEF 49.080-180,
sob a supervisfo da Coordenadoria de Recursos Humanos
- CODRHU.

1.3- O Aprendiz tera vinculo empregaticio com a EMDAGRO,
consoante disposto no art. 57-A do Decreto n® 11.061/22
clc a parte inicial do artigo 431 da CLT, cabendo a esta a
r bilidade pela to do salario, vale-transporte
e recol dos encargos frabalhistas e previdencianos

Participes: Departamento Estadual de Infraestrutura Rod
de Sergipe - DERISE e Municlpio de Caninde do S3o Franciscol
SE.

Objeto: A somacio de esforcos entre o DERISE & o MUNICIPIO
visando apavimentagicasfalticae aexecugdo de outros senvigos

nas diversas vias e obras de arte |ocalizadas no MUNICIPIO.

Base Legal: Lei n® 8.666/1923 e Instrugdo Neormativa n®
003/2013 da Controladoria-Geral do Estado.

Aracaju/SE, 01 de Julho de 2022,

ANDERSON DAS NEVES NASCIMENTO
Diretor Presidente

Deso

Contrato D05/2023/(Base legal’ Lel 13.303/2016/Contratada:
KSB BRASIL LTDA//Objeto: Aquisicdo de pegas de reposigao,
para bombas da marca KSB pela GMEL /RS B67 927 56//180
dias//Recurso proprio.

Contrato 009/2023/Base legal: Lei 13.303/2016/Contratada:
GOIS & MACEDO CONSTRUGOES E INCORPORAGOES
EIRELI/ICbjeto: Execucdo de Obras para implantagdo de rede

aplicaveis a espeécie.

2- DASVAGAS

21- Sera considerado para efelto de contratagdo, o quantitative
das vagas abao, cuja demanda dar-se-a em fungdo do
cumprimento da cota deAprendizagem da EMDAGRO, conforme
exigido pela legislagio perfinente;

Distribuigao das vagas:

| TURNO DE TRABALHO

[NUMERO DE VAGAS |

| Matutino o7
3- DASINSCRICOES

3.1- As inscrigoes serao realizadas no periodo de 23/01/2023
a 27/01/2023, através do portal maisempregomtegovbr e
preencher a ficha de inscrigio ou diretamente, no MNicleo de
Apoio ao Trabalho - NAT, Seter Operacional de M3o de Cbra,
no horario das 8 as 12 horas, localizade na Rua Santa Luzia. n®
B30, Bairro 530 Jose, AracajwSE, sem onus financeiro para os
candidatos.

3.1.1- Para essa etapa serdo disponibilizadas 50 (cinguenta)
inscrigies Com a cmciusao da quantllatlw de inscriges, o

it ta Kl 4 Aank; ¥

de distribuicido em todo o Estado de Sergipe,
os Municipios de Capela e Carmopolis/fRS 1892677800112
meses//Recurso propric- FR 10.

Contrato 010/2023//Base legal’ Lei 13 303/2016//Contratada:
HIDRO GAS INST. HIDR. E DE GAS LTDA/Objeto:
Contratagdo de Obras para reforma e recuperagdo estrutural
do Reservatério Elevado em concreto armado, com capacidade
de 150m* no Povoado Taboca, Nessa Sr°. do Socorro-SEf/
R$525.054,09//150 dias//FR 10-300.1-Sistemas de Agua.

1do-se

Contrato 012/2023/{Base legal Lel 13.203/2016//Contratada:
2T CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI LTDA-MEN
Objeto: Execucdo de Servigos para Reforma e Recuperagdo
de Reservatérios no Estade de  Sergipe, lote 01./RS
1.626.100,65/112 meses/!400.01- Sistemas de Agua - FR 10.

Emdagro

EMDAGR
s

CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O Dirgtor Presidente da Emp de D il to
Agropecuario de Sergipe- EMDAGRO, Enfidade integrante
da Administracac Poblica Estadual Indireta, constituida sob a
forma de Empresa Publica Estadual, inscrita no CMPJ com n®
13.108.295/0001-66, Inscrigio Estadual n® 27 080.664-4, com
sede na Avenida Dr. Carlos Rodrigues Cruz, s/ n®, Bairro Capucho,
CEP 43,080 -190 - Aracaju/SE, telefone: (79) 3234-2675, site:
www emdagro.segovbr, no uso de suas alribuigdes legais
estatutarias, e em conformidade com o disposto no art. 58 do
Decreto Federal n® 11.061/22, que regulamenta a contratagio
de aprendizes, faz saber que estardo abertas as inscricdes
objetivando o provimento de vagas para aprendizes, regendo-se
pelas disposicies dos artigos 424 a 433 da CLT, do citado
Decreto e do presente Edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1- © Programa para contratagdo de Aprendizes tem por

objetive a formacdo técnico-profissional metadica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, visando
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da data prevista para encerramento das mesmas

32- Para a realizagdo da inscrigdo, & indispensavel 2
apresentagdo dos intes do origi e copias:
Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalhc e Previdéncia

Social- CTPS e Comprovante de Residéncia.

3.3- Mo ato da inserigio devera ser informado o contata telefénica
e enderego eletronico (e-mail), sob pena de eliminagio do
processo seletivo.

3.4- Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e 2 lacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
ndo podendo alegar desconhecimento das mesmas.

4- PUBLICO ALVO

4.1- Estudantes com idade entre 18 (dezoito) & 20 (vinte) anos.
matriculados em escola de rede plblica estadual ou municipal,
cursando entre o 8% ano do Ensino Fundamental e a 2* sere do
Ensine Medio, impreterivel no turno tino ou noturno,

5- DO PROCESSO SELETIVO

51- Prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(Partuguiés e Matematica)

[DATA  [03/0312023
[HORARIO | Das 800as 10:00 horas
LOCAL EMDAGRO, com enderego na Avenida Dr.

Carlos Rodrigues Cruz, s/n®, Bairro Capucho,
CEP 49.080-120 - Aracaju/SE

it

5.1.1- A prova objetiva, de carater eliminatdrio e ario,
contera 20 |vinte) guestes com quatro alternativas, sendo 10
(dez) de Portugués e 10 (dez) de Matematica. Cada guestdo
valera 0.5 (zero virgula cinco) pontos, tetalizando 10 (dez)
pontos.

5.1.2- O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagio da prova com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutes do horarie fixado para o seu inicio, munide da carta de
encaminhamento emitida pelo Nucleo de Apoio ao Trabalhe -
MNAT, cédula de identidade e caneta esferografica na cor azul ou
preta.

5.1.3 Nao podera realizar a prova o candidato gue se apresentar
apos o horario previsto para seu inicio.

5.1.4- Sera eliminado o candidato gue nao obtiver o minimo de
50% (cinguenta por cento) da nota total.

515 0s didatos ndo eliminados na forma do subitem anterior
serdo classificados por ordem d de p a
sendo considerados habilitados os 15 (quinze) candidatos que
ohtiverem as melnhores notas, respeitados os empates na ultima
colocagio,

5.1.6- Para critério de desempate, sera levada em consideragdo
a malor nota obtida na prova de Portugués. Caso ainda
permanega o empate, sera considerado o candidato com maior
idade.

5.1.7- O gabarito sera publicade no site www emdagro.se.gov,
br e fiado na poraria (Guarita) e nos murais internos da
EMDAGRO no dia 06/03/2023.

5.1.8 O resultado defnitivo das provas sera publicado no Didrio
Oficial do Estado, no ste www.emdagro.se.govbr ficado na
portaria (Guarita) e nos murais internos da EMOAGRO no dia
07/03/2023.

5.2- Contetdo da Prova

5.2.1- Portugués: Ortografia, Acentuago grafica. Pontuagio.
Divisdo sildbica. Sintaxe. concordancia, regéncia e crase,
Verbos (tempos @ modos).  Fonetica e Fonologia: encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos.  Morfologia: classes de
palavra: artigos, substantivas, ad}e!ivos pronome= numeral,
verbo e suas flexdes; adverbio, jungdo, prep
interjeicdo.

cio e

5.2.2- Matematica: Operagdes basicas, resolugio de problemas
envolvendo as operagdes basicas (soma, subtragdo, divisio =
multiplicagdo), numeros e grandezas proporcionais, razdes e
proporgoes, regras de trés simples e compostas, porcentagem
e juros simples.

6-DOS RECURSOS

B.1- Sera admitido recurso quanto:
1-As questes das provas e gabaritos;
Il - Ao resultado das provas;

Il - Ao resultade do exame admissional.

6.1.2- Os recursos deverdo ser interpastos de 07/03 até o dia
13/03/2023.

6.1.3- Os recursos deverfo ser interpostos exclusivamente
atraveés do protocolo fisico na sede da propria EMDAGRO. Nao
serfio aceitos recursos por gualguer outro meio.

G.2- A comiss3o organizadora constitui unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razio pela qual,
ndo caberdo recursos adicionais

6.3 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcio dos
recursos interpostos, e as provas serdo corgidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo,

6.4- Nas provas chbjetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) guestio
(Bes) eventuaimente anulada(s) sera (3c) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso

6.5 - Serdoindeferidos os recursos:

| - Cujo tecr desrespeite a comissdo organizadora;

Il - Que estejam em desacordo com as especificagies contidas
neste edital;

Il - Cuja fundamentacdo ndo comresponda 3 guestdo recormida;
I\ - Sem fundamentagio efou com fundamentagao inconsistente,

Ir te ou os | pestivos;

66 - As respostas a todos os recursos, procedentes ou
improcedentes, serdo levadas ao cc to de todos os
candidatos inscritos no processe seletivo, por meio do site
da EMDAGRO, ndo lendo qualquer carater didalico e ficarao
disponivels pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da sua
divulgagdo.

7- DA CONVOCACAO

71- A convocaglo dos aprovados sera realizada no dia
14/0372023 exclusivamente através e-mail e contato telefénico,
devendo o candidato, ao efetuar sua inscricdo, preencher o
campo contendo seu e-mail e contato telefonico de forma cometa
sob pena de ser eliminado do processo selstivo.
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8- DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

8.1- O candidato habilitade e convocade para admiss3o devera apresentar original e copia dos
documentos abaixo relacionades, em condigSes de permitir a sua identificagdio:

8.1.1, Atestado de notas escolares do primeiro semestre/2023;

8.1.2. CPF e Carteira de |dentidade;

£.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina contendo foto);

8.1.4. Atestado de Frequéncia Escolar.

8.1.5. Comprovante de residéncia,

8.2- Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima exigidos ndo acompanhados
dos respectivos originais, ainda que autenticados, ou qualquer outro documento diferente dos acima
especificados. Somente nos casos de roubo, furto ou perda, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em ¢rgdo policial.

8.3 O candidato que n3o apresentar os referidos do tos na data guando da
convecagdo pela EMDAGRO estara automaticamente desclassificado do processo seletivo.

8.4 O ndo atendimento & convecacie, no prazo estabelecido pela EMDAGRO, excluira o candidato
do processo saletivo.
8.5 A EMDAGRO se resp bilizara pelar ciodos d ais, que istem em
avaliacdo por meio de exames medicos de inspecao clinica. Tais exames tém carater eliminatoro
e sdo restritos aos candidatos co dos para a ad . na forma do disposto nas normas
vigentes da Empresa.

9-DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

9.1- O Contrato de aprendizagem a ser celebrado entre o Aprendiz e a EMDAGRO sera gjustado
por escrito € tera o prazo determinado de 15 (guinze) meses, sendo regido pelas disposigoes
pertinentes da Consclidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, em conformidade com o artigo 45 do
Decreto n® 11.061/22, assegurado 2o Aprendiz o direlto & remuneragio mensal correspondente
ao salaric-minimo/ora; Fundo de Garanfia por Tempo Servigo - FGTS, na allguota de 2% da
remuneracdo paga; direitos previdencidrios, férias que devem coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares, na forma da legislagdo pertinents

9.1.1- Vale-Transporte

9.1.1.1- A EMDAGRO concedera vale-transporte em parcela unica e mensal, nos termos da Lei n®
7.418/1985,

9.1.1.2- No caso de faltas ou de desligamento do Programa, o beneficio do vale- transporte podera
ser descontado do Aprendiz, sendo o valor deduzide no crédito do més subsequente.

9.2- A validade do trato de Aprendizagem p pde tagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. matricula e frequéncia do Aprendiz no estabelecimento de ensino, cursando
entre o 7 ano do Ensino Fundamental € a 2 série do Ensino Médio, e inscricdo do mesmo em
Programa de Af di desenvolido sob a orientagdo de entidade gualificada em formagdo
técnico-profissional metadica, nos termos do artigo 428, §19 da CLT.

9.3 - A carga horaria do Aprendiz sera de 04 (guatro) horas diarias, submetendo-se a jornada de 20
(vinte) horas semanais, e sera dividida entre as atividades tedricas e praticas a serem realizadas
=em prejuizo de seu horario escolar, observada a jornada maxima permitida.

10- DA FORMAGAO DO APRENDIZ

10.1- Os Aprendizes selecionados, apos contratagdo, submeter-se-do, obrigatoriaments, a
Treinamento de Capacitagio a ser realizado pebo SERVI;O NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, O contrate do Ap iz (pratica supervi la pela EMDAGRO) englobara
os médulos que assegurem a formagdo técnica prefissional metddica completa, necessaria para
a certificagdo do curso de Aprendizagem, perfazendo uma carga horariz total de 1.200 (um mil e
duzentas) horas.

10.2 - Todos os Aprendizes que cumprirem o periodo do confrato receberdo Certificado de
Qualificagdo Profissional do Programa Aprendiz,

11- DOS DEVERES, PROIBIGOES E ATRIBUICOES DO APRENDIZ
11.1- Dos Deveres

| - Ser assiduo e pontual;

Il - Tratar com urbanidade clientes, gestores/coordenadores & demais colaboradores da EMDAGRO;
Il - Acatar e obedecer a ordens superiores;

IV - Zefar pela economia guarda e conservagio do material que |he for confiado;

\ - Guardar sigilo sobre os documentos & assuntos da EMDAGRO de que tenha conhecimento em
razdo de sua condigdo de Aprendiz,

VI - Manter, no local de trabalho, atitudes e apresentacdo compativeis com os padrfes de
comportamento social exigidos pela natureza e importancia das atividades da EMDAGRO;

il - Obedecer as normas intemas da EMDAGRO;

Wil Apresentar, bimestralmente, a EMDAGRO. comprovante de aproveitamento escolar.

11.2- Das Proibigdes
| - Retirar, sem prévia autorizagdo, gualquer documento ou objeto da EMDAGRO;,
Il - Valer-se da condicio de Aprendiz para obter provelto pessoal;

Il - Receber comissdo e vantagens de qualguer espécie em razdo das atividades que vier a
desenvolver;
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IV - Revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de gue tenha ciéncia em razao do exercicio da
fungdo de Aprendiz;

- Ocupar-se, durante 2 jomada de trabalho, de atividades estranhas aos senvigos;

V|- Deixar de comparecer ao local de trabalho sem causa justificada;
VIl- Empregar material & bens da EMDAGRO para fins particulares;

WVilIl - Premover qualquer atvidade de natureza politica ou idec|ogi
EMDAGRO;

nas dependéncias da

IX - Permanecer na EMDAGRO fora da jomada de trabalho.
11.2- Das Atribuigdes

| - Executar senvigos de apoio nas diversas areas de atuacao da EMDAGRO;

Il - Transportar documentos, efetuar servicos bancérios e de correio, depositando ou apanhande o
material e entregando-o aos destinatarios;

11l - Organizar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario;

IV - Desenvalhver trabalhos em equipe, com os membros da Unidade;

- Utilizar editor de texto, planilhas eletrénicas, e outros aplicatives de informatica;

V- Realizar outras atividades para as guais tenha recebido treinamento especifico.

12- DA FREQUENCIA

12.1- A apuragio e o controle de frequéncia do Aprendiz serdo lizados medi registro de
ponto, sob o controle da Coordenadona de Recursos Humanos - CODRHLU, a qual também sera
responsavel por abonar as éncias nos casos |legal te previstos.

12.:2- As auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas serdo descontadas por ocasido do pagamento
da remuneracao do Aprendiz,

13- DAS PENALIDADES

131- 0 nin cumprimento dos deveres ou a inobservéncia das probigies estabelecidas neste
Edital suj do o Aprendiz a procedi to discip . podende-lhe ser aplicada, de acordo com

a gravidade da mfra;!o. a penalidade de adverténcia escrita ou extingdo antecipada do contrato,

13.2-Naaplicagdo das penas discipli , Serdo col anatureza e a gravidade da rnfraqao.
a extensdo dos danos gue dela provierem para a EMDAGRO e, principal

em que a falta se verificou, cap de agrava-la ou at a-la.

ite, as cir

14- DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ

14.1 - O Aprendiz sera desligado quando expirade o praze do Contrato de Aprendizagem ou na
Incidéncia das sequintes situagdes:

I - Desempenho insuficiente ou inadaptagdo as athvidades;

Il - Falta disciplinar atestada pela EMDAGRO;

Il - Auséncia injustificada & escola gue impligue perda da ano letive;

IV - Solicitago do Aprendiz.

15- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1- E preibida a realizacd3o, pelo Aprendiz, de servio de carater pessoal para empregado ou
colaborader da EMDAGRO, ainda que a natureza da atividade seja refativa ac trabalhe do Aprendiz.

15.2- Mo caso de saida particular em horario de expediente, por solicitacdo do Aprendiz, & necessaria
a autorizagdo do respectivo orentador,

15.3 - Aplicam-se ac presente Edital, as disposices legais relativas a Aprendizagem, em especial
aguelas contidas na CLT, no Decreto n® 11.061/22, na Portaria n® 723/2012 do MTE ou aguelas qus
vierem a substitui-las, bem como demais normas pertinentes.

Aracaju, 18 de janeiro de 2023.

Gilson dos Anjos Silva
Diretor-Fresidente

ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS | DATA LOCAL
Publicagdo e divulgagdo do  18/01/2023 Diario Oficial do Estado e site da EMDAGRO
edital WWemdagro se. gwbr
Portal maisemprego.mte. Qovbr ou na sede do
Mucleo de Apoio ao Trabalhador - NAT, Setor
Operacional de Operacionalizagéo de mao de
obra, no horario das 8 as 12 horas, situado
Inscriches 23/01/2023 na Rua Santa Luzia, n® 680, Bairro S&o Joseé,
Aracaju/SE, sem onus para os candidatos.
Prova 03/03/2023 Auditério da EMDAGRO
Divulgagdo do gabarito 0B6/03/2023 Guarita e site da EMDAGRO - www.emdagro.
o oy e V| S | se.govbr
Divulgagdio dos aprovades  07/03/2023 Diario Oficial do Estado, Guarita e site da
I . MDAGRO - www.er
Dos recursos 07103
CODRHU
Do resultado do recurso 14/032023 Site da EMDAGRO - www.emdagro.se.govhbr
: | _|e email da CODRHU.
Convocagdo dos aprovados | 14/03/2023 Afravés de contato telefénico e e-mail




