RECURSOS HUMANQS

ESCLARECENDO SOBRE AUXILIO DOENCA

(NAO SE ENQUADRA PARA EMPREGADOS JA APOSENTADOS)

O AUXILIO DOENCA, também chamado de BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA, é um seguro
previdenciario devido ao empregado segurado do INSS que comprove, em pericia médica da
Previdéncia Social, estar total ou temporariamente incapaz de exercer suas atividades habituais por
um periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou alternados num periodo de 60 dias quando se
tratar do mesmo CID, em decorréncia de doenga ou acidente.

Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, consecutivos, ou alternados num periodo de 60
dias quando se tratar do mesmo CID, o segurado empregado sera encaminhado a pericia médica do
INSS. Os primeiros 15 dias serdo pagos pelo empregador. Apos esse periodo a Previdéncia Social
custeia o afastamento.*

A impossibilidade de atendimento pela Previdéncia Social ao segurado antes do término do periodo
de recuperagao indicado pelo médico assistente na documentagao autoriza retorno do empregado
aotrabalho no dia seguinte a dataindicada pelo médico assistente.

ApOs arealizagao da pericia e assim que receber o resultado do seu requerimento, o empregado deve
enviaruma copia do documento a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Caso o prazo concedido para a recuperagao se revele insuficiente, o segurado podera solicitar a sua
prorroga¢ao. A comunica¢do da concessao do auxilio-doenca contera as informag¢bes para o
requerimento de sua prorrogacao.

Para requerimento do Auxilio Doenga junto ao INSS é necessario que o empregado apresente ao seu
chefe imediato, em até 72 horas a partir da data do diagnéstico, o Atestado Médico que devera ser
imediatamente encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos (CODRHU). A Emdagro,
através da Coordenadoria de Recursos Humanos fara o requerimento e agendamento da pericia
médica junto ao INSS e comunicara ao segurado empregado a data, horario e documentagao
necessaria para arealizagdao de sua pericia médica.

*Conforme Acordo Coletivo de Trabalho em:

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTACAO AUXILIO
DOENCA: A EMDAGRO continuara complementando o
valor pago pelo INSS, relativo ao Auxilio Doenga, até o valor
do salario mais as vantagens do empregado afastado.
PARAGRAFO UNICO: A complementagdo referida nesta
clausula sera paga automaticamente até o vigésimo quarto
més de afastamento, ndo podendo ser renovada em
hipdtese alguma.
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