RECURSOS HUMANQS

ESCLARECENDO SOBRE AFASTAMENTO

O afastamento do trabalho ocorre quando um colaborador nao
comparece a empresa e nao realiza suas fungoes durante um periodo
determinado por algum motivo assegurado por lei.

A Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT) é a responsdvel por
estabelecer as situacdoes em que o trabalhador tem direito ao
afastamento sem que haja prejuizo salarial.

Além disso, para gozar do beneficio, o funcionario precisa comprovar
sua auséncia, sob pena de falta injustificada, caso a comprovagao nao
ocorra conforme prevista em lei.

No entanto, de modo geral, o colaborador devera comprovar o seu
afastamento no primeiro dia util apds o seu retorno ao trabalho. Sendo
de responsabilidade dele apresentar a documentagao comprobatdria,
sob penade ter suas auséncias computadas como faltas injustificadas.

O afastamento do trabalhador esta disposto em inumeros artigos da
CLT, com excec¢ao dos afastamentos ou faltas justificadas protegidas
pelo art. 473.

*Conforme a CLT/Regulamento de Pessoal da EMDAGRO/Acordo
Coletivo.
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RECURSOS HUMANOS

QUAIS SAO OS TIPOS DE AFASTAMENTO DO TRABALHO?

1. AFASTAMENTO PORDOENGCA OU ACIDENTE

Ocorre quando o trabalhador é acometido por
uma doenga ou sofre um acidente. Nessa situacao,
ele pode se afastar de suas atividades profissionais
durante o periodo de recuperagao.

Mediante atestado médico, a empresa devera
pagar normalmente o saldrio do colaborador
durante os primeiros 15 dias de afastamento do
trabalho. Ultrapassando esse periodo, a
responsabilidade pelo pagamento do saldrio fica
por conta do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e o colaborador deve passar por pericia
médica agendada pelo proprio INSS.

O afastamento por acidente de trabalho segue as mesmas regras comentadas.
Assim, o retorno ao trabalho apds afastamento acontece quando o trabalhador
for considerado apto para exercer suas atividades novamente.

2. AFASTAMENTO POR INVALIDEZ

Acontece quando o colaborador atesta
incapacidade permanente, sendo incapaz de dar
continuidade as suas atividades profissionais.
Nesse caso, o contrato de trabalho é suspenso e o
afastamento do trabalhador é concluido através
da aposentadoria porinvalidez.

3. AFASTAMENTO POR LICENGCA-MATERNIDADE

A empregada gestante e contribuinte do INSS tem direito a h
licenca-maternidade de 120 dias, podendo, portanto, se l a\
ausentar das suas obrigagées contratuais pelo mesmo N

periodo, sem prejuizo no emprego e no saldrio. ‘
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RECURSOS HUMANOS

AFASTAMENTOS PREVISTOS NO ART. 473

Além dos principais tipos de afastamento do trabalho que ja comentamos pode-
se mencionar - no minimo - mais 13 situa¢gdes em que a falta do colaborador é
justificada.

4.1. CASAMENTO - X
O afastamento do funcionario em virtude do casamento é | A

chamado de licenga-casamento ou licenca-gala. A lei prevé SO\
a auséncia justificada de até trés dias consecutivos aos
noivos.

* Art.92 - AEmpresaainda concede licenga para:

I - Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos;

4.2. PRE-NATAL

Durante o periodo pré-natal, a colaboradoratem o =
direito de se ausentar durante o horario de

DR
) ) LAY,
trabalho para realizar, pelo menos, seis consultas L
médicas e exames complementares. v
O colaborador, por sua vez, pode se ausentar do E B R
trabalho por até dois dias durante a gestagao para It

acompanhar sua esposa ou companheira durante
o periodo.

4.3. NASCIMENTO

O colaborador pode se ausentar pelo periodo de

um dia durante a primeira semana do nascimento

de um filho, além de mais 5 dias apos o nascimento b
da crian¢a por conta da chamada licenga-

paternidade.

* Art.92 - AEmpresa ainda concede licenga para:
IV - Nascimento de filho: 05 (cinco) dias

4.4. DOACAODELEITE MATERNO _ N |

Para validar o afastamento por doacao de leite = __;}.—_.:":’# \
materno, a doadora deve apresentar um atestado ﬂ#ﬂ\&( -
de um banco de leite oficial. % l -
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RECURSOS HUMANOS

AFASTAMENTOS PREVISTOS NO ART. 473

4.5-DOACAO DE SANGUE

A cada 12 meses, mediante comprovacgao, o
colaborador pode se ausentar do trabalho pelo periodo
de umdia paradoar sangue.

4.6. CONSULTAS MEDICAS

o a °*
A cada 12 meses, o trabalhador pode ter sua falta . o
o . po , . L ] '-J; 3
justificada pelo periodo de um dia para — ¥
acompanhar o filho de até 6 anos de idade a ﬂ.}.. i M.."T '
consultas médicas. | o i el Il

4.7. EXAMES PREVENTIVOS DE CANCER

A cada 12 meses, o funcionario pode se ausentar
do trabalho por até trés dias para realizar exames
preventivos de cancer.

4.8. FALECIMENTO

O empregado pode se afastar do trabalho por até 2
dias consecutivos em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que faca parte do seu quadro de
dependentes.

Art.92 - AEmpresa ainda concede licenga para:
Il - Falecimento do c6njuge, mae, pai, filho de qualquer condi¢ao: 05 (cinco) dias
consecutivos;

Ill - Falecimento de irmao ou pessoa que, declarada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob a dependéncia econdmica do empregado: 03 (trés)

4.9. ALISTAMENTO MILITAR

O funciondrio pode se ausentar do trabalho pelo periodo de
tempo em que tiver que cumprir exigéncias do Servigo
Militar.

Junta de




RECURSOS HUMANOS

AFASTAMENTOS PREVISTOS NO ART. 473

4.10. ALISTAMENTO DO ELEITOR

Se for necessario tirar um dia para cumprir com
suas obrigagoes eleitorais, o trabalhador podera se
ausentar do trabalho por até dois dias
consecutivos.

4.11. JUSTICA

O colaborador terd sua falta justificada pelo tempo |
gue se fizer necessario caso tenha que comparecer
aojuizo. -

4.12. EVENTOSINDICAL

O funcionario podera se ausentar pelo tempo que
se fizer necessario quando estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do qual
o Brasil seja membro na qualidade de
representante de entidade sindical.

4.13. CONVOCACAO PARA MESARIO

Os colaboradores que forem convocados para
trabalharem durante as eleigdes podem se
ausentar do trabalho por até quatro dias sem
prejuizo salarial.

4.14. GREVE

Se o movimento for aprovado pela Justica do
Trabalho, os dias em greve devem ser
considerados faltas justificadas.

4.15. EXAME VESTIBULAR

O trabalhador podera se ausentar do trabalho
quando estiver realizando provas de exame
vestibular para ingresso em instituicao de ensino
superior. A falta deve ser comprovada mediante
documentacao.




RECURSOS HUMANOS

AFASTAMENTOS PREVISTOS NO ART. 473
PERDA DO DIREITO

1 - FERIAS

Esta previsto na CLT que os colaboradores que permanecerem
recebendo beneficios do INSS por mais de 6 meses,
independentemente deste periodo conter pausas ou ser sequencial,
perderao o direito a férias.

2-132SALARIO

O pagamento do 13° saldrio do colaborador que ficou afastado por
motivo de doeng¢a ou acidente, e permaneceu mantido pelo INSS,
também sofrera um impacto. A empresa pagara apenas pelo periodo
em que o empregado exerceu as suas atividades. Essa informagao
encontra-se no Regimento da Emdagro

MAIS INFORMACOES CONTACTAR COM A
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS.

FONE: (79) 3234-2675
EMAIL: codrhu@emdagro.se.gov.br
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