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REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
DE SERGIPE - EMDAGRO

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
SECAO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 1°. A Empresa de Desenvolvimento Agropecuario de Sergipe - EMDAGRO, Empresa
publica estadual vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Agrério, dotada de
personalidade juridica de direito privado com patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira,
constituida nos termos das Leis n.° 2.960, de 9 de abril de 1991, e 2.986, de 23 de maio de 1991, alterada ex
vi da Lei n.° 3.310, de 23 de marco de 1993, Lei n.°4.749, de 17 de Janeiro de 2003 e pela Lei n°. 6.333, de
02 de janeiro de 2008, reger-se-a por seu Estatuto, por este Regimento, normas internas que adotar e pela
legislagdo em vigor, competindo-lhe:

I. executar a politica de desenvolvimento agropecuario do Estado, com foco no desenvolvimento
rural sustentado e na potencializacdo do uso dos recursos naturais, através do desenvolvimento de
programas/projetos/atividades inerentes & assisténcia técnica e extensdo rural, a pesquisa agropecudria, a
defesa animal e vegetal, a inspecdo de alimentos, & agbes fundiérias, aos servicos de apoio a
comercializagdo e ao abastecimento e, ao fomento, estabelecendo-se que tais competéncias se constituem
em imperativo de seguranga administrativa e operacional do Estado, compreendendo, em ultima analise,
relevancia do interesse coletivo.

Art. 2°. As competéncias de que trata o artigo anterior estdo descritas no Estatuto da EMDAGRO,
Capitulo VI, e cumprir-se-do através de Programas, Projetos e Atividades.

SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANICA E HIERARQUICA

Art. 3°. Para cumprimento das suas competéncias legais a EMDAGRO tem a seguinte estrutura:
I - Nivel Diretivo

a) Orgaos de Deliberagdo e Fiscalizagdo:

1. Conselho de Administragdo - CONSAD
2. Conselho Fiscal - CONFIS

b) Orgéo de Decisdo Superior:

1. Diretoria Executiva — DIREX

1.1. Presidéncia - PRESID

1.2. Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - DIRATER
1.3. Diretoria de Defesa Animal e Vegetal - DIDAV

1.4. Diretoria de Ac¢do Fundiaria - DIRAFUN

15. Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAFI
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Il - Nivel de Assessoramento
1 Conselho Técnico Administrativo — CTA
2 Conselho de Desenvolvimento Institucional - CDI
3. Gabinete da Presidéncia — GAPRE
4. Auditoria - AUDITO
5 Assessoria Juridica - ASJUR
6 Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM
6.1. Secgéo de Comunicacdo Rural - SECOR
7. Assessoria de Planejamento — ASPLAN
7.1. Ndcleo de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo - NACA
7.2. Nucleo de Programacédo e Orgcamento - NUPROR

8. Assessoria de Tecnologia da Informacdo — ASINFE
8.1. Nucleo de Suporte de Informética - NUPORTE
9. Assessoria de Programas e Projetos Especiais - ASPRO

111 - Nivel Executivo
a) Orgaos de execucao
1. Coordenadoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Territorial - COAGRI
1.1. Divisdo de Agricultura - DIAGRI
1.2. Diviséo de Arranjos Produtivos Locais - DIPLAN
1.3. Divisao de Crédito Rural - DICRER
1.4. Diviséo de Desenvolvimento Social e Territorial - DIDEST
1.5. Diviséo de Pecuéria - DIPEC
2. Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica - COPESQ
3. Coordenadoria de Defesa Animal - CODEA
3.1. Divisdo de Inspecéo de Produtos de Origem Animal - DIPOA
3.2. Divisdo de Laboratério - DILAB

4. Coordenadoria de Defesa Vegetal - CODEV
Coordenadoria de Gestéo da Terra - COGET
6. Coordenadoria de Geoprocessamento e Tecnologia - COGTEC

6.1. Divisdo de Documentacdo Fundiaria e Geoprocessamento - DIDOC
6.2. Divisdo de Tecnologia e Geoprocessamento - DITEC
Coordenadoria do Parque da Cidade Gov. José Rollemberg Leite - COPARQ
8. Unidades Regionais - UNIREG
8.1. Escritorios Locais - ESLOC
b) Orgaos de Apoio Administrativo:

1. Coordenadoria de Apoio Administrativo - COAPA
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1.1. Diviséo de Servigos Gerais e Administracdo de Contratos - DISERG
1.1.1. Secdo de Patrimbnio - SEPATR
1.1.2. Secdo de Arquivos e Protocolo - SEAPRO
1.1.3. Secdo de Almoxarifado - SEALM
1.2. Divisédo de Transportes e Oficina - DITRAN
1.3. Divisdo de Compras - DICOM
2. Coordenadoria Financeira - COFIN
2.1. Divisdo de Controle e Execugéo Financeira - DIVFIN
2.2. Divisdo de Convénios e Prestagdo de Contas - DICONV
3. Coordenadoria Contébil e Fiscal - COFIS
3.1. Divisdo de Registro e Acompanhamento Contébil - DIRAC
3.2. Divisdo de Controle e Execugéo Fiscal - DICEF
4. Coordenadoria de Recursos Humanos - COREH
4.1. Divisdo de Administracdo de Pessoal - DIAPES
4.2. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEPE
4.2.1. Secdo de Saude Integral - SESINT
4.2.2. Secdo de Capacitacdo - SECAPA

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° - Este Regimento Interno estabelece a estrutura complementar da EMDAGRO e as fungdes
dos 6rgdos que a compdem.

Paragrafo Unico - A composicdo e competéncias dos Orgdos de deliberacdo e fiscalizagdo
(Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal) estdo definidas no Estatuto da EMDAGRO.

SECAO |
DO ORGAO DE DECISAO SUPERIOR
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5° - A Diretoria Executiva serd composta por um Presidente e quatro diretores, nomeados e
exonerados livremente, em comisséo, pelo Governador do Estado.

8 1°- A nomeacdo dos dirigentes de que trata este artigo devera recair em técnicos brasileiros, de
elevado conceito moral, de comprovada experiéncia administrativa e notorios conhecimentos das atividades
do setor agropecuario.
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82°- A remuneragdo e demais vantagens dos membros da Diretoria Executiva da EMDAGRO
serdo fixados por decreto do Governador do Estado.

83°- Os membros da Diretoria Executiva tomardo posse nos respectivos cargos perante o
Conselho de Administracdo da Empresa.

Art. 6° - A EMDAGRO serd presidida por um Presidente; as diretorias, por diretores; as
coordenadorias, por coordenadores; as assessorias, unidades regionais, escritorios locais, divisdes, nucleos,
secOes e setores, por chefes.

Art. 7° - A Diretoria Executiva compete:
I cumprir e fazer cumprir o Estatuto, demais dispositivos legais e normas vigentes;

Il. estabelecer as normas administrativas e operacionais que regerao as atividades da Empresa,
respeitada a legislacao pertinente;

Il submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo os programas anuais e plurianuais,
bem como os respectivos or¢gamentos;

V. submeter ao Conselho de Administracdo os balancetes, balangos, prestacGes de contas, bem
como relatorios anuais financeiros e de atividades;

V. estabelecer unidades regionais e escritdrios locais para a consecucdo das a¢fes operacionais
da Empresa;

V1. submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo o Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios, bem como os reajustes salariais da Empresa;

VII. aprovar convénios, contratos, acordos e ajustes;

VIII.  autorizar a aquisicdo, locacdo e alienacdo de bens moveis e semoventes da Empresa, bem

como a transigéncia, a renuncia e a desisténcia de direito de acao e a aquisi¢do, a alienagdo ou gravame de
bens imoveis

IX. propor aumento de capital da Empresa.

SECAO 11
DOS ORGAOS DE DIRECAO

DA PRESIDENCIA

Art. 8° — A Presidéncia compete dirigir as atividades da Empresa, em cumprimento as disposicoes
do seu Conselho de Administracdo e das decisdes da Diretoria Executiva, em sintonia com a politica
setorial tracada pela Secretaria de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Agrério.

DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Art. 9° — A Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, compete coordenar e executar
acOes de assisténcia técnica e extensdo rural, apoio e fomento a producdo agropecudria e ao
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desenvolvimento rural sustentado, gestdo ambiental e agronegdcio, bem como contribuir para a promogéao
do desenvolvimento territorial, da promocao e supervisdo da pesquisa e inovacdo tecnologica.

DA DIRETORIA DE DEFESA ANIMAL E VEGETAL

Art. 10 - A Diretoria de Defesa Animal e Vegetal, compete coordenar e executar acdes relativas
as politicas voltadas para a defesa e inspe¢do sanitaria animal e vegetal no &mbito do Estado de Sergipe.

DA DIRETORIA DE ACAO FUNDIARIA

Art. 11 - A Diretoria de A¢do Fundiaria compete coordenar e executar acdes de regularizacéo e
reorganizacgdo fundiéria e redistribuicdo de terras no &mbito do Estado de Sergipe.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 12 - A Diretoria Administrativa e Financeira, compete planejar, coordenar e acompanhar as
atividades de administracdo geral, compreendendo recursos humanos, material, patriménio, contabilidade,
financas e servicos logisticos da Empresa.

SECAO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUBSECAO |
DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 13 - O Conselho Técnico Administrativo serd presidido pelo presidente, e em suas faltas e
impedimentos por um dos seus diretores, dispondo da seguinte composicéo:

l. Presidente
1. Diretores
1. Coordenadores, Chefes de Assessorias e de Unidades Regionais.

Paragrafo Unico — Pessoal de outras unidades poderé participar das reunides do Conselho Técnico
Administrativo por convite ou convocagéo da Diretoria Executiva.

Art. 14 - O Conselho Técnico Administrativo constitui 6rgdo eminentemente estratégico e
consultivo, sem poder de deliberacdo e reunir-se-a4 mensalmente ou a critério e por convocacdo de seu
Presidente.

Art. 15 - Para operacionalizacdo de suas funcBes o Conselho Técnico Administrativo sera
secretariado pela Chefia da ASPLAN que organizara calendario, pautas e atas das reunifes e demais
providéncias necessarias em apoio ao Conselho.
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Art. 16 - Aos membros do Conselho Técnico Administrativo ndo caberd qualquer remuneracéao
adicional.

Art. 17 - Ao Conselho Técnico Administrativo compete:

I discutir o andamento dos trabalhos técnicos e opinar sobre os estudos, pesquisas,
programas, projetos e demais atividades realizadas ou em realizacdo pela Empresa;

. assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos técnicos e administrativos;

1. sugerir diretrizes e agdes para o desenvolvimento rural sustentado capazes de serem
mobilizadas pela Diretoria Executiva;

V. atuar como mecanismo para o desenvolvimento técnico/profissional de seus membros;
V. sugerir critérios e prioridades para utilizacdo dos recursos materiais e humanos da Empresa.
SUBSECAO II

DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 18 - O Conselho de Desenvolvimento Institucional serd vinculado ao Presidente e dirigido
por um coordenador eleito entre os seus membros e, em suas faltas e impedimentos pelo Secretario
Executivo, também eleito entre os membros.

Art. 19 - O Conselho de Desenvolvimento Institucional € composto por dois representantes de cada
Diretoria, Forum e Grupo de Trabalho, sendo um titular e um suplente, com a seguinte composic¢ao:

. Diretoria de Assisténcia Técnica Extensdo Rural
Il. Diretoria de Defesa Animal e Vegetal

1. Diretoria de Acdo Fundiaria

V. Diretoria Administrativa e Financeira
V. Forum de Gestores

VI. Forum de Colaboradores

VII.  Grupo de Planejamento Estratégico
VIIl.  Grupo de Redesenho de Processos

IX. Grupo de House Keeping
X. Grupo de Arquitetura Organizacional.

§ 1° - Séo representantes das diretorias, seus diretores e uma pessoa indicada por estes; dos foruns,
0 coordenador e 0 secretario e dos grupos, dois membros por estes eleitos.

§ 2° - Em caso de formacdo de novos Foruns e/ou Grupos de Trabalho, estes deverdo também ter
dois representantes compondo o Conselho de Desenvolvimento Institucional.

8§ 3°- Aos membros do conselho néo sera atribuida remuneracdo de qualquer natureza.
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Art. 20 - Ao Conselho de Desenvolvimento Institucional, compete:

I avaliar permanentemente a situacdo da instituicao, os cenarios e as tendéncias do ambiente
externo que impactam, direta ou indiretamente, nas estratégias e nos processos internos, estudando e
propondo alternativas de solucgéo, de forma integrada e em sintonia com a misséo institucional;

Il. elaborar e/ou validar as politicas institucionais, elaborar propostas de arquitetura
organizacional e de redesenho de processos e solucBes de problemas estratégicos e operacionais;

1. desenvolver os espiritos empreendedores, identificando oportunidade de melhoria para a
organizagéo;

V. buscar o desenvolvimento de novas competéncias de lideranga para governabilidade
institucional,
V. assessorar a Diretoria Executiva e ao Conselho Técnico Administrativo — CTA, em

guestdes que dizem respeito ao desenvolvimento institucional.

SUBSECAO II1
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 21 - O Gabinete da Presidéncia seré dirigido preferencialmente, por profissional de nivel
superior, nomeado por ato do Presidente.

Paragrafo Unico - No Gabinete da Presidéncia ficam lotados, além do Chefe de Gabinete, a
secretéria do Presidente, os assessores da Presidéncia e pessoal de apoio.

Art. 22 - Compete ao Gabinete da Presidéncia:
. coordenar as atividades de expediente, prestando assisténcia direta ao Presidente;

Il. assessorar e assistir ao Presidente nos assuntos, reunides e despachos relativos aos
expedientes e matérias levados a sua decisao;

Il emitir parecer sobre assuntos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente;

V. articular-se com a Diretoria Executiva e demais unidades da estrutura organizacional da
EMDAGRO, visando ao seu perfeito entrosamento nos assuntos, reunides e despachos com o Presidente;

V. responsabilizar-se pelo controle e guarda dos atos e documentos constitutivos da
EMDAGRO;

VI. coordenar as atividades dos assessores da Presidéncia;

VII.  assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades orgénicas da Empresa nos assuntos
relacionados as suas atribui¢oes;

VIII.  exercer outras funcdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente.

SUBSECAO IV

DA AUDITORIA

Art. 23 - A Auditoria, subordinada a Presidéncia, serd dirigida por um profissional de nivel
superior, designado pelo Presidente, competindo-lhe:
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I assessorar a Diretoria Executiva e orientar as demais unidades da Empresa em assuntos
contabeis, fiscais e de administracdo em geral;

Il. executar, em carater permanente, a verificagdo dos registros contabeis, registros
patrimoniais, registros de recursos humanos, licitagdes e outros procedimentos administrativos, com vistas
a sua adequacdo aos procedimentos legais pertinentes;

Il. realizar verificacdo no cumprimento dos dispositivos de acordos, convénios, contratos,
ajustes ou outros instrumentos bilaterais dos quais a EMDAGRO seja parte integrante;

V. realizar auditorias nas unidades locais e regionais, sistematica e periodicamente, sobre 0s
procedimentos contabeis, financeiros, fiscais, patrimoniais, controle de combustiveis, manutencdo e
quilometragem de veiculos, administracdo de pessoal e demais atividades desenvolvidas por essas unidades;

V. solicitar assessoramento e parecer técnico de outros profissionais da Empresa, sempre que
necessario, para a realizacdo de auditorias nas unidades locais e regionais;
VI. exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.
SUBSECAO V

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 24 - A Assessoria Juridica, subordinada a Presidéncia sera dirigida por um bacharel em
Ciéncias Juridicas, designado pelo Presidente, competindo-lhe:

I assessorar a Diretoria Executiva e as demais unidades da Empresa em assuntos juridicos
em geral, emitindo pareceres, quando solicitado.

Il. coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da Empresa em juizo ou fora dele.

Il conduzir sindicancias, inquéritos e outros procedimentos juridico-administrativos
mandados instaurar pela Diretoria Executiva, comunicando-lhe as decisdes proferidas nos procedimentos
judiciais sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis.

V. organizar e manter atualizada a legislacédo, a jurisprudéncia e a documentacdo relacionada
com os bens patrimoniais, 0s convénios, acordos, contratos e ajustes de interesse da Empresa.

V. dar redacéo final as minutas de atos normativos, resoluc@es e portarias, convénios, acordos
e ajustes, adequando-0s as normas juridicas e administrativas pertinentes.

VI. representar a Empresa nos assuntos de sua competéncia, perante tribunais, juizos e outros
6rgdos ou entidades, devidamente credenciado pelo Presidente;

VII.  responsabilizar-se pelo controle e guarda dos processos e documentos juridicos da
EMDAGRO;

VIII.  exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

SUBSECAO VI

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 25 - A Assessoria de Comunicacdo Social, subordinada a Presidéncia, seréd dirigida por um
profissional de nivel superior designado pelo Presidente, e disporé de uma Sec¢éo de Comunicacéo Rural.
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Art. 26 - Compete a Assessoria de Comunicagado Social:

I planejar, executar, coordenar, apoiar e avaliar agdes de comunicacdo social da Empresa,
visando reforcar o conhecimento e o entendimento da sociedade sobre o papel e importancia desta para o
desenvolvimento agropecuario do Estado;

Il. formular e propor estratégias de comunicacdo social para a Empresa e estabelecer as
diretrizes, normas e metodologias para sua implementacéo;

Il planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢fes de promocao, publicidade e
propaganda, de natureza institucional e mercadoldgica e de publicidade legal da Empresa, assegurando o
uso correto da marca e dos demais elementos de sua identidade visual;

V. propor, coordenar, executar e apoiar as agdes de carater social, educativo, informativo e
integrativo, visando a uma maior interacdo da Empresa com o publico interno e externo;

V. promover e organizar eventos de natureza institucional e promocional, interno e externo,
bem como orientar e coordenar sua execucao em articulagdo com as demais unidades da Empresa;

VI. coordenar os eventos de natureza protocolar promovidos pela Empresa, ou nos quais esta
seja parte integrante;

VII. coordenar e acompanhar a realizagdo de exposicdes, feiras, encontros, seminarios e outros
eventos que envolvam meios e métodos de assisténcia técnica e extensdo rural voltados para a promocéo da
producdo agropecuaria estadual;

VIII.  elaborar, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o0 plano de trabalho da unidade, devendo ser estabelecido agBes, metas, indicadores e a sistemética de
avaliagdo e acompanhamento das atividades;

IX. planejar, promover, coordenar e avaliar agdes de comunicagéo dirigidas ao publico interno
com vistas a obter sua compreensdo sobre as politicas, programas e atividades da Empresa e ao
desenvolvimento de uma cultura de integracao e participacao;

X. planejar e produzir informativos, publicagdes e demais materiais impressos e eletronicos de
cunho jornalistico, institucional e promocional, intermediando e intensificando o relacionamento da
Empresa com os veiculos de comunicacdo e profissionais de imprensa e mantendo organizado acervo de
matérias difundidas através de meios de comunicacdo, que tenham a Empresa como tema ou referéncia;

XI. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;

XII.  exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

Paragrafo Unico - A Secdo de Comunicacdo Rural, subordinada & Assessoria de Comunicacéo
Social, compete:

. elaborar, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de comunicacgéo
rural, objetivando capacitar e assegurar ao corpo técnico da Empresa a utilizacdo de metodologias, meios,
métodos e instrumentos mais adequados a transferéncia de tecnologias agropecudrias e gerenciais, bem
como & execucdo das acles de extensdo rural;

. elaborar e difundir instrumentos de apoio metodoldgico impressos, de audio e de video,
para suporte as atividades dos escritdrios locais, unidades regionais e demais unidades da EMDAGRO;

Il prestar assessoramento aos escritorios locais, unidades regionais e demais unidades da
EMDAGRO, em assuntos de comunicacdo e metodologia, colaborando na execucdo das acgdes
programadas;
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V. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano de trabalho da Secdo, devendo ser estabelecido aces, metas, indicadores e a sistematica de
avaliacdo e acompanhamento das atividades;

V. propor diretrizes e acdes correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir e
ampliar a missdo institucional;
VI. exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.
SUBSECAO VI

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

\

Art. 27 - A Assessoria de Planejamento, subordinada a Presidéncia, sera dirigida por um
profissional de nivel superior designado pelo Presidente e dispora da seguinte composicéo:

I Nucleo de Acompanhamento, Controle e Avaliag&o.
. Nucleo de Programagéo e Orgamento

Art. 28 - Compete a Assessoria de Planejamento:

I coordenar a formulacdo de diretrizes e normas para a sistematizacdo de programas e
projetos de desenvolvimento agropecuario, em colaboragdo com as demais unidades da Empresa;

Il. coordenar e executar 0 acompanhamento, controle e avaliagdo de programas e projetos, em
articulacdo com as unidades executivas da Empresa;

Il coordenar e acompanhar as atividades de formulagdo, reformulacdo e ajuste de planos
estratégicos, planos taticos, programas, projetos, convénios, acordos e contratos financeiros e demais
instrumentos programaticos no que se refere a orcamentos, para balizamento das atividades a cargo das
assessorias e coordenadorias da Empresa;

V. assessorar a formulagdo de convénios, acordos e contratos que geram receitas,
visando a racionalizacdo das atividades que conduzam ao alcance dos objetivos da Empresa;

V. armazenar, processar e divulgar informacdes sobre precos pagos e recebidos pelo produtor,
precos de terras, arrendamentos, méo de obra rural e empreitadas; dados pluviométricos, custos de producgao
agropecudria e outras de interesse do setor agricola;

VI. realizar acompanhamento sistematico da previsdo de safra dos principais produtos
agricolas, para subsidiar os demais 6rgdos da Empresa;

VII.  realizar estudos especificos de demanda para os principais produtos agricolas, tanto aqueles
de importancia econémica para o Estado, quanto aqueles cuja exploracao deve ser incentivada;

VIIl.  executar e acompanhar as atividades desenvolvidas na Biblioteca, tais como:

o catalogar e armazenar os documentos gerados pela EMDAGRO, bem como aqueles provenientes
de outras instituigdes, mantendo intercambio com outras bibliotecas, com vistas & prestacdo de
colaboracdo matua e atualizacdo do acervo;

e utilizar-se das modernas técnicas de administracdo de acervos bibliograficos e documentarios;

e emitir boletins, providenciar resumos e outros instrumentos de informacdo, visando dar
conhecimento as unidades locais, regionais e outros 6rgdos da Empresa acerca do acervo da
Biblioteca, de interesse para as atividades da Empresa;
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¢ responsabilizar-se pela adequacdo dos documentos gerados pela Empresa as normas técnicas de
editoracdo e difusdo;

e controlar, catalogar e armazenar folderes, revistas e jornais mantendo organizado o acervo de
matérias de interesse da Empresa;

IX. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades organicas da Empresa, em assuntos
relacionados as suas atribuicoes;

X. exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§ 1° — Ao Nucleo de Acompanhamento, Controle e Avalia¢do, subordinado a Assessoria de
Planejamento, compete:

I executar o acompanhamento, o controle e a avaliacdo dos resultados de planos, programas
e projetos, em articulagcdo com as demais unidades organicas da Empresa;

Il. analisar e compatibilizar as informagdes de execucdo das metas programadas pela
Empresa, consolidando os dados e gerando relatorios necessarios ao publico interno e externo;

Il assessorar as unidades regionais, escritorios locais e demais assessorias e coordenadorias
de execucdo sobre os procedimentos, critérios e pardmetros para o planejamento das metas anuais e
respectivos relatérios mensais de realizacoes;

V. assessorar a Diretoria e demais unidades da Empresa e exercer outras atribuicdes
compativeis com as atividades do Nucleo;

V. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§2°- Ao Ndcleo de Programacédo e Orgamento, subordinado a Assessoria de Planejamento,
compete:

I executar as atividades de formulagdo, reformulacéo e ajuste de planos estratégicos, planos
taticos, programas, projetos, convénios, acordos e contratos financeiros e demais instrumentos
programaticos no que se refere a dotagdes orcamentérias;

Il. elaborar, analisar e reformular o orgcamento-programa da Empresa, de acordo com as
diretrizes, normas e roteiros, em articulacdo com as demais unidades;

Il formular e operacionalizar o sistema de acompanhamento do orcamento, em articulacdo
com a &rea de financas;

V. estabelecer, em conjunto com as demais unidades da Empresa, sistema de
acompanhamento do orgamento - programa, com a finalidade de adequar a alocagdo dos recursos as
necessidades dos programas e projetos;

V. assessorar a Diretoria e demais unidades da Empresa e exercer outras atribuicdes
compativeis com as atividades do Nucleo;
VI. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.
13
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SUBSECAO VIII
DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 29 — A Assessoria de Tecnologia da Informacéo, subordinada a Presidéncia, sera dirigida
por um profissional de nivel superior designado pelo Presidente e dispora de um Nucleo de Suporte de
Informatica.

Art. 30 — A Assessoria de Tecnologia da Informagao, compete:
l. coordenar e executar a politica de informéatica da EMDAGRO;
Il. elaborar diretrizes para a politica de informatica da Empresa;

Il exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades através de contratos, convénios e outros instrumentos e responder pela Assessoria perante as
demais unidades da Empresa, 6rgéos e instituicdes quando autorizado;

V. articular-se com institui¢oes do sistema agricola e de outros setores de atividades, visando a
integracdo e modernizagdo de equipamentos e sistemas computacionais em uso na Empresa;

V. exercer a coordenacdo e acompanhamento dos contratos, convénios relativos a tecnologia
da informacédo e responder pela atividade perante as demais unidades da Empresa, 6rgaos e instituicGes
quando autorizado;

VI. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o0 plano de trabalho da Assessoria, devendo ser estabelecido a¢fes, metas, indicadores e a sistematica de
avaliagdo e acompanhamento das atividades;

VII.  integrar-se ao processo de planejamento global da Empresa;

VIII.  propor diretrizes e agOes correlatas com as atividades da Assessoria que venham a
contribuir e ampliar a missao institucional;

IX. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;

X. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

XI. coordenar, desenvolver, atualizar, adaptar executar e articular programas, projetos e

atividades objetivando implementar sistemas computacionais para todas as unidades da Empresa, utilizando
a capacitacdo profissional, producdo de material técnico, metodologia e recursos adequados, e ainda propor
e acompanhar as parcerias para o pleno desenvolvimento da atividade na Empresa;

XIlI. definir sistemas e manuais de acesso a redes e bancos de dados internos e de terceiros.

Paragrafo Unico - Ao Nucleo de Suporte de Informatica, subordinada & Assessoria de
Tecnologia da Informacéo, compete:

I elaborar, coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades visando a
compatibilizacdo e modernizagdo de equipamentos, programas e sistemas computacionais usados na
Empresa, tendo como prética a capacitacdo profissional, producdo de material técnico, metodologia e
recursos adequados, e ainda propor e acompanhar as parcerias para o pleno desenvolvimento da atividade
na Empresa;

. elaborar, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano de trabalho do Ndcleo, estabelecendo as agdes, metas, indicadores e a sisteméatica de
acompanhamento e avaliacdo das atividades;
14
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I"i. propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades do Nucleo que contribuam para a
ampliacdo da missdo institucional;

(\VA assessorar a Diretoria e as demais unidades da Empresa e exercer outras atribuicdes
compativeis com as atividades do Nucleo.

SUBSECAO IX
DA ASSESSORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 31 - A Assessoria de Programas e Projetos Especiais, subordinada a Presidéncia sera
dirigida por um profissional de nivel superior designado pelo Presidente, competindo-lhe:

I coordenar, executar e articular programas e projetos de grande vulto, de forma articulada
com as demais unidades da Empresa e que venham a contribuir ou promover a missao institucional da
EMDAGRO;

Il. planejar e implementar metodologias de acompanhamento e avaliacdo dos programas e
projetos especiais;

Il acompanhar a execucdo e elaborar e disseminar relatorios de acompanhamento dos
programas e projetos implementados pela Assessoria;

V. exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro dos programas e projetos
especiais e responder pela atividade perante as demais unidades da Empresa ou outros 6rgdos e entidades
guando autorizado;

V. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo;
VI. exercer outras atribuicBes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.
SECAO IV

DOS ORGAOS DE EXECUCAO

SUBSECAO |

DA COORDENADORIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

Art. 32 - A Coordenadoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Territorial,
subordinada a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — DIRATER, sera dirigida por técnico de
nivel superior designado pelo Presidente e dispora da seguinte composicao:

. Divis&o de Agricultura

Il. Divisdo de Arranjos Produtivos Locais

1. Diviséo de Crédito Rural

V. Divisdo de Desenvolvimento Social e Territorial

V. Divisdo de Pecudria

15

Regimento Interno da Emdagro



EMDAGR

AGROPECUARIO DE SERGIPE

Art. 33 — Compete a Coordenadoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Territorial:

I elaborar e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, planos, programas,
projetos de desenvolvimento agropecudrio, acdes de assisténcia técnica e extensdo rural, organizacao rural,
gestdo ambiental, recursos hidricos, aquicultura e pesca, de desenvolvimento rural sustentado, projetos de
agro-industrializacdo e demais elos da cadeia produtiva, voltados para os agricultores familiares e suas
organizag0es e aos demais clientes da Empresa;

. executar, através dos escritorios locais e suporte das unidades regionais, as atividades
definidas pela Diretoria da Empresa;

1. assistir, com o apoio das demais unidades executivas da Empresa e com o suporte de outras
instituicBes, aos projetos de assentamento de colonizacao e reforma agraria;

(\VA propor e produzir 0s meios educativos voltados para a assisténcia técnica e extensao rural
necessarios a execugédo das atividades desenvolvidas pela Empresa;

V. propor, participar, elaborar e coordenar a execucdo de projetos de capacitagdo do publico
meta em articulagdo com as demais areas da Empresa;

VI. acompanhar, analisar e propor orientacdes para a politica nacional de crédito rural;

VII.  elaborar, coordenar e executar programas, projetos e atividades voltados para irrigacdo e

sistemas hidricos;

VIII. elaborar, coordenar, articular e executar programas, projetos e atividades objetivando a
utilizacdo racional da producdo agropecuaria através da verticalizacdo, do aproveitamento das
potencialidades da indUstria do artesanato, da criacdo de alternativas alimentares, do turismo rural como
novas alternativas de renda para as familias do meio rural;

IX. elaborar, implantar e acompanhar projetos técnicos de gestdo do empreendimento
agropecudrio, objetivando a melhoria dos padrdes de eficiéncia técnica e econémica do negdcio agricola e a
utilizagdo racional dos recursos naturais;

X. coordenar e executar agdes de educagdo ambiental e préticas de conservagdo do ambiente,
incluindo solos, fauna, flora, programas e projetos de reflorestamento, material lenhoso para uso
agropecuario ou energético, utilizacdo racional de terras imprdprias para outras atividades;

XI. articular-se com os setores e 6rgdos de defesa agropecuédria e ambiental para garantir o
cumprimento da legislagéo vigente;

XII.  assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo;

X1, exercer outras atribui¢cbes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§1°- A Divisdo de Agricultura, subordinada a Coordenadoria de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Territorial, compete:

I elaborar, coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades voltados para o
desenvolvimento da agricultura estadual, propondo ainda parcerias para o pleno desenvolvimento das
atividades da Empresa;

Il. exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de contratos, convénios e
outros instrumentos com vistas a execucao de programas, projetos e atividades, e responder pelos mesmos
perante as demais unidades da Empresa, 6rgaos e instituigdes, quando autorizado;

Il elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o0 plano de trabalho da Diviséo;
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V. elaborar, implantar e acompanhar projetos técnicos de gestdo do empreendimento
agropecuario, através dos escritérios locais, objetivando a melhoria dos padrbes de eficiéncia técnica e
econbémica do negdcio agricola e a utilizacdo racional dos recursos naturais, da producdo vegetal e da
exploracéo florestal;

V. elaborar, coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades objetivando a
irrigacdo privada, a implementacao e a sustentabilidade dos recursos hidricos;

VI. articular-se com as demais unidades da Empresa para promover estudos e propor acfes de
gestdo ambiental,

VII.  promover e apoiar a contextualizacdo da educacdo ambiental, nas informaces tecnolégicas
e outras atividades desenvolvidas pela Empresa considerando sempre o enfoque do desenvolvimento rural
sustentado;

VIII.  buscar a integracdo entre a Empresa e outros 0rgdos e entidades relacionados a gestéo
ambiental;

IX. apoiar as populagOes rurais na indicacdo de &reas de preservacdo ambiental junto aos
0rgdos competentes, bem como propor e encaminhar sugestfes relativas a legislacdo da politica ambiental
vigente;

X. propor diretrizes e acdes correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir e
ampliar a miss&o institucional;

XI. assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

XII. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

§ 2.9 A Divisdo de Arranjos Produtivos Locais, subordinada & Coordenadoria de Agricultura
Familiar e Desenvolvimento Territorial, compete:

l. desenvolver estudos relativos & identificacdo das cadeias produtivas no ambito da
Agricultura Familiar no Estado de Sergipe;

Il. promover articulagdes e estudos com 6rgédos e entidades, no sentido de identificar fatores
criticos na atuacdo das cadeias produtivas;

Il participar na identificacdo, construcdo e acompanhamento das redes em funcdo dos
arranjos produtivos locais;

V. contribuir, a partir dos arranjos produtivos e sociais locais, nas acbes de metodologias
participativas da organizagdo territorial, dos conselhos e das entidades representativas dos agricultores
familiares;

V. participar nas a¢bes que envolvam desde a organizacdo dos agricultores, planejamento e
gestdo do processo produtivo e agroindustrial, comercializagdo até as estratégias de agregacgdo de valor e
renda;

VI. promover a estruturacdo de pdélos de desenvolvimento, regides, comunidades com acoes
concentradas e integradas, considerando os arranjos produtivos e sociais existentes;

VII. fomentar, no &mbito das cadeias produtivas, as relagdes contratuais entre fornecedores de
matéria prima e mercado agroindustrial e institucional;

VIII.  contribuir na identificacdo, divulgacdo e aperfeicoamento de politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento sustentavel das cadeias e arranjos produtivos e sociais no ambito da Agricultura
Familiar;
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IX. elaborar, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o0 plano de trabalho da Diviséo;

X. assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a sua
area de atuacédo;

XI. exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§ 3° - A Divisdo de Crédito Rural, subordinada & Coordenadoria de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Territorial, compete:

I coordenar, propor, executar e articular politicas e acdes de crédito rural objetivando a
implementacdo do crédito rural junto ao publico meta, divulgacdo de normas e procedimentos operacionais
do crédito, metodologias e recursos adequados, propondo parcerias para o0 pleno desenvolvimento da
atividade da Empresa;

Il. exercer a coordenacdo técnica dos servigos decorrentes da aplicacdo do crédito rural pela
Empresa estabelecidos nas politicas publicas dos governos estadual e federal;

Il elaborar projetos de crédito rural como agdo complementar;
V. prestar assessoramento e capacitacdo as demais unidades da Empresa;

V. elaborar, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o0 plano de trabalho da Diviséo;

VI. propor diretrizes e acdes correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir e
ampliar a miss&o institucional;

VIl.  assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a sua
area de atuacéo;

VIII.  exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

§4°- A Divisdo de Desenvolvimento Social e Territorial, subordinada & Coordenadoria de
Agricultura Familiar e Desenvolvimento Territorial, compete:

. elaborar, coordenar, articular e executar planos, programas, projetos e atividades voltadas
para o desenvolvimento social e territorial, propondo ainda parcerias para o pleno desenvolvimento da
atividade na Empresa;

Il. exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e a¢oes
através de contratos, convénios e outros instrumentos e responder pela atividade perante as demais unidades
da Empresa, 6rgdos e instituicdes quando autorizado;

Il elaborar, em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano de trabalho da Divisdo, devendo ser estabelecido acBGes, metas, indicadores e a sistemética de
avaliagdo e acompanhamento das atividades;

V. assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a sua
area de atuaco;

V. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

N

§ 5°. A Divisdo de Pecuaria, subordinada a Coordenadoria de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Territorial, compete:
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I elaborar, coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades voltadas para o
desenvolvimento da pecuéria estadual, propondo ainda parcerias para o pleno desenvolvimento da atividade
na Empresa;

Il. exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades através de contratos, convénios e outros instrumentos e responder pela atividade perante as
demais unidades da Empresa, 6rgaos e institui¢des quando autorizado;

Il elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano de trabalho da Divisdo, devendo ser estabelecido ac¢bes, metas, indicadores e a sistematica de
avaliacdo e acompanhamento das atividades;

V. elaborar, implantar e acompanhar projetos técnicos de gestdo do empreendimento
agropecudrio, através dos escritorios locais, objetivando a melhoria dos padrfes de eficiéncia técnica e
econdmica do negocio agropecuario e a utilizagdo racional dos recursos naturais, nos campos da producéao
animal, da piscicultura e da aqlicultura;

V. propor diretrizes e acdes correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir e
ampliar a missdo institucional;

VI. assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

VII.  exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

SUBSECAO II
DA COORDENADORIA DE PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 34 — A Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica, subordinada a Diretoria de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, sera dirigida por técnico de nivel superior designado pelo Presidente
e terd a seguinte competéncia:

I coordenar, elaborar, executar e propor a implementacdo de projetos, subprojetos e estudos
de pesquisa agropecuaria e acdes voltadas para desenvolvimento da producdo agropecuaria do Estado,
verticalizagdo da producdo, meio ambiente, gestdo e organizacdo rural e outras que venham a contribuir e
promover o desenvolvimento rural sustentado, isoladamente ou em conjunto com outras entidades, 6rgéos
ou Empresas, publicas ou privadas;

Il. responsabilizar-se pela operacionalizacdo e coordenacdo técnica e financeira das unidades e
estruturas de pesquisas implantadas, bem como convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
similares firmados com o prop6sito de dar cobertura as atividades de pesquisa;

Il avaliar a viabilidade econémico-financeira da ado¢do de tecnologias propostas;

V. elaborar em conjunto com a Assessoria de Planejamento planos, programas, projetos e
acOes de desenvolvimento de pesquisas agropecudrias voltados para os clientes da Empresa;

V. assessorar, orientar e definir prioridades, referentes as acOes, aos chefes regionais e aos
técnicos executores de campo;

VI. manter lotes de plantas matrizes para instalacdo de borbulheiras e cole¢des de variedades
de fruteiras tropicais e outras;

VII. produzir sementes certificadas;

VIII.  orientar produtores e suas associacdes sobre melhores alternativas tecnoldgicas para

elevacao da producéo, produtividade e rentabilidade das culturas agricolas exploradas;

19

Regimento Interno da Emdagro



EMDAGR

AGROPECUARIO DE SERGIPE

IX. exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e agoes
viabilizadas através de contratos, convénios e outros instrumentos, e responder pela atividade perante as
demais unidades da Empresa, 6rgaos e institui¢des quando autorizado;

X. produzir relatorios periédicos gerenciais e difundir a execugdo das metas e de avaliagdo
dos resultados alcancados, através da capacitacdo e outros métodos de divulgacéo;

XI. administrar a producédo e comercializacdo de mudas frutiferas e arbéreas;

XII.  assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo;

XIII.  exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

SUBSECAO llII

DA COORDENADORIA DE DEFESA ANIMAL

Art. 35 - A Coordenadoria de Defesa Animal, subordinada a Diretoria de Defesa Animal e
Vegetal, sera dirigida por técnico de nivel superior designado pelo Presidente e tera a seguinte composigao:

I Diviséo de Inspecéo de Produtos de Origem Animal.
Il.  Divisao de Laboratério

Art. 36 - A Coordenadoria de Defesa Animal, compete:

I coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades objetivando o controle e
erradicacdo de focos de doencgas e transito de animais no Estado, utilizando a capacitagdo profissional,
producdo de material técnico, metodologia e recursos adequados, e ainda propor e acompanhar as parcerias
para o pleno desenvolvimento da atividade na Empresa;

Il. coordenar e executar as agdes de vigilancia, defesa sanitaria animal, inspecdo sanitaria de
produtos de origem animal, apoio laboratorial & zoossanidade e fiscalizagdo sanitaria;

1. realizar acOes de educagdo sanitéria, visando ao esclarecimento da populacdo acerca dos
prejuizos sdcio-econdmicos decorrentes de doencgas dos animais;

V. fiscalizar e controlar a comercializagdo de insumos de uso animal e servicos utilizados na
agropecudria e o transito de animais, seus produtos, subprodutos, residuos e material genética;

V. coordenar e executar o fluxo de informagdes epidemioldgicas, nas areas de sanidade dos
rebanhos, junto a instituicdes estaduais, federais e internacionais de defesa agropecuaria;

XI. exercer a coordenacdo e acompanhamento dos postos fixos e moveis de fiscalizagdo
agropecuadria, aos quais compete:

e executar atividades de vigilancia, defesa e inspecdo sanitaria animal e vegetal;

e fiscalizar o transito de animais, produtos e insumos vegetais, em cumprimento as
legislagdes federal e estadual .

VI. exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades viabilizadas através de convénios, contratos, acordos e outros instrumentos e responder pela
atividade perante as demais unidades da EMDAGRO, e 6rgdos e institui¢cdes, quando autorizados;

VII.  elaborar e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, planos, programas,
projetos e atividades de defesa sanitaria animal, voltados para os clientes da Empresa;
VIII.  propor diretrizes e acGes correlatas com as atividades da Coordenadoria;
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IX. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;

X. exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§1°- A Divisdo de Inspecdo de Produtos de Origem Animal, subordinada & Coordenadoria de
Defesa Animal, compete:

l. efetuar inspecdo sanitaria na produgdo, beneficiamento, transformacdo e comercializagéo
de produtos, subprodutos e outros utilizados na industria de origem animal, a exemplo de pescado, carnes,
ovos, mel, cera de abelha e outros;

Il. executar, analisar, aprovar e articular programas, projetos e atividades objetivando a
inspecéo de produtos de origem animal no Estado e a sua certificagéo;

Il inspecionar propriedades rurais e urbanas fornecedoras de matéria-prima destinada ao
preparo de produtos de origem animal;

V. registrar e inspecionar estabelecimentos que recebem, abatem, processam e ou
industrializam matéria prima, produtos e subprodutos de origem animal de qualquer natureza;

V. elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
0 plano de trabalho da Divisdo, estabelecendo neste as acGes, metas, indicadores e a sistematica de
acompanhamento e avaliacdo das atividades;

VI. propor diretrizes e agBes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para a
ampliacdo da missdo institucional;

VII.  assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a sua
area de atuacéo;

VIII.  exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§ 2° - A Divisdo de Laboratério, subordinada a Coordenadoria de Defesa Animal, compete:

I coordenar e executar as atividades na realizacdo de exames e analises para identificacdo de
doencgas dos animais;

Il. realizar exames para diagnostico de doengas dos animais;
Il executar as atividades de producédo de agentes biol6gicos para controle de pragas;

V. executar analises de amostras de produtos de origem animal, para avaliar e controlar a
qualidade dos alimentos para o consumo humano.

V. propor diretrizes e acGes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para a
ampliacdo da missdo institucional;

VI. assessorar a Coordenadoria e as demais Unidades da Empresa e exercer outras atribuicdes
compativeis com as atividades da Divis&o.
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SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE DEFESA VEGETAL

Art. 37 - A Coordenadoria de Defesa Vegetal, subordinada a Diretoria de Defesa Animal e
Vegetal e dirigida por técnico de nivel superior designado pelo Presidente, compete:

I coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades objetivando o controle do
trénsito e a erradicacdo de focos de pragas e doencas de vegetais no Estado, utilizando a capacitagéo
profissional, producéo de material técnico, metodologia e recursos adequados, e ainda propor e acompanhar
as parcerias para o pleno desenvolvimento da atividade na Empresa;

Il. exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades viabilizadas através de contratos, convénios e outros instrumentos, e responder pela atividade
perante as demais Unidades da Empresa, e 6rgaos e instituicdes quando autorizado;

Il coordenar e executar acdes de vigilancia e defesa sanitaria vegetal, classificagdo, apoio
laboratorial a producdo vegetal e inspecdo de produtos de origem vegetal;

V. elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais Unidades da Empresa,
o0 plano de trabalho da Coordenadoria, estabelecendo neste as a¢Oes, metas, indicadores e a sistematica de
acompanhamento e avaliacdo das atividades;

V. cadastrar, fiscalizar, controlar a comercializacdo e propor a¢des educativas de manipulagéo
de agrotoxicos, adubos, corretivos, inoculantes, estimulantes e biofertilizantes, bem como a destinacéo de
embalagens vazias;

VI. executar as atividades de classificacdo e padronizacao da producédo de origem vegetal;

VII.  fiscalizar o transito de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos e controlar a
comercializacdo de insumos agricolas e servigos utilizados na agricultura;

VIII.  realizar coleta de material para analise de vegetais, produtos, subprodutos e residuos
vegetais, mantendo as amostras estocadas dentro do prazo previsto na legislagao pertinente.

IX. propor acles e diretrizes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para a ampliacdo da misséo institucional;

X. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo;

XI. exercer outras atribuicBes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

SUBSECAO V

DA COORDENADORIA DE GESTAO DA TERRA

Art. 38 - A Coordenadoria de Gestdo da Terra, subordinada & Diretoria de Acdo Fundiéria e
dirigida por técnico de nivel superior designado pelo Presidente, compete:

I elaborar, direta ou indiretamente, estudos acerca da situacdo da terra rural guanto aos
diversos aspectos da sua ocupacdo dimensional, forma de detencdo, utilizacdo e aproveitamento socio-
econdmico;

Il. orientar e acompanhar os trabalhos nos escritérios locais, em sua area especifica;

Il exercer a supervisdo, o acompanhamento e o controle das acgBes nos projetos de
assentamentos rurais;
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V. executar as atividades de manutencdo e atualizacdo dos registros cadastrais dos imoveis
oriundos dos projetos de assentamento;

V. incentivar programas de colonizacéo particular para fins agricolas;

VI. promover ac¢des visando a aquisicdo e/ou  desapropriacdo de terras, para execugdo
de projetos de colonizagdo e assentamentos;

VIl.  elaborar, implantar e acompanhar projetos de utilizacdo de areas adquiridas ou
desapropriadas, promovendo o assentamento de familias nas parcelas distribuidas, bem como a sua
organizagéo social;

VIIl.  administrar transitoriamente os assentamentos e colénias rurais integrantes do patriménio
imobiliario do Estado;

IX. promover meios, objetivando a melhoria sécio-econdmica dos assentados atraves da
capacitacao;

X. elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais Unidades da Empresa,
o plano de trabalho da Coordenadoria, estabelecendo as agBes, metas, indicadores e a sistematica de
acompanhamento e avaliacdo das atividades;

XI. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo;
XIl.  exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.
SUBSECAO VI

DA COORDENADORIA DE GEOPROCESSAMENTO E TECNOLOGIA

Art. 39 - A Coordenadoria de Geoprocessamento e Tecnologia, subordinada a Diretoria de Acéo
Fundiaria serd dirigida por técnico de nivel superior designado pelo Presidente e terd a seguinte
composicao:

l. Divisdo de Documentacdo Fundiaria e Controle de Discriminatoria;

Il. Divisdo de Tecnologia de Geoprocessamento.

Art. 40 — A Coordenadoria de Geoprocessamento e Tecnologia, compete:

I controlar, recepcionar e fiscalizar os servicos de georreferenciamento de imoveis rurais,
medicgéo e demarcacdo de projetos de colonizag&o;

. produzir dados geodésicos referenciais e homologados, como suporte as atividades de
georreferenciamento de iméveis rurais, em Sergipe;

Inl. propor a destinacdo de imdveis rurais arrecadados e discriminados;

(\VA executar atividades de destinaco, titulacdo, concessdo e de ratificacdo para fins de
regularizacdo fundidria;

V. autorizar a emissdo de documentos de titularidade como resultado das acgdes de
regularizacdo fundiaria;
VI. orientar e acompanhar os trabalhos nos escritorios locais, em sua area especifica;
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VII.  elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, estabelecendo acBes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

VIIl.  propor diretrizes e agOes correlatas com as atividades da Coordenadoria que venham a
contribuir e ampliar a missdo institucional;

IX. executar as atividades de manutencédo e atualizacdo dos registros cadastrais, oriundos dos
projetos de regularizagéo;

X. avaliar e controlar a fidedignidade, qualidade e seguranca dos arquivos cadastrais e
disseminacdo das suas informagdes;

XI. oficializar o processo de distribuicdo de terra rural e proceder a elabora¢do do mapeamento
fundiario do Estado e dos Municipios;

XIl.  assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuacdo;

XIIl.  exercer outras atribui¢cbes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

§ 1° - A Divisdo de Documentacgdo Fundiaria e Controle de Discriminatoria, subordinada a
Coordenadoria de Geoprocessamento e Tecnologia, compete:

l. realizar discriminag&o e arrecadacdo de terras devolutas;

. proceder a acOes voltadas a regularizacdo fundiaria, através da titulacdo de imoveis rurais,
utilizando os critérios legais estabelecidos;

Il. instalar, organizar e manter atualizado o cadastro territorial rural e sua estatistica

imobiliria;

V. proceder a elaboracdo dos titulos e registros dos mesmaos, no livro fundiario;

V. participar da preparagéo de laudos de avaliagdo de imoveis rurais;

VI. controlar, registrar e arquivar o material decorrente do processo de regularizacao fundiéria,
catalogando-o e procedendo a instalacdo de Banco de Dados;

VII.  propor diretrizes e a¢Ges correlatas com as atividades da Divisdo que venham a contribuir
e ampliar a misséo institucional,

VIII. identificar e caracterizar areas de terras devolutas e particulares, através do procedimento
discriminatdrio administrativo ou judicial, de acordo com os dispositivos legais especificos;

IX. proceder a devida anélise técnica e juridica, visando a concluséo dos processos oriundos de
discriminatorias;

X. assessorar a Coordenadoria e exercer outras atribuicdes compativeis com as atividades da
Divisdo.

§ 2° - A Divisdo de Tecnologia de Geoprocessamento, subordinada a Coordenadoria de
Geoprocessamento e Tecnologia, compete:

. proceder a elaboracdo do mapeamento fundiério do Estado e dos municipios;
Il. executar levantamentos cartograficos, geodésicos, topograficos e outros;

Il executar os servicos de georreferenciamento de imdveis rurais, medicdo e demarcacdo de
projetos de colonizagéo;
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V. produzir dados padronizados de natureza cartografica de interesse da EMDAGRO;

V. adquirir, produzir, arquivar e tratar plantas, mapas, imagens obtidas por sensores remotos e
demais materiais de natureza cartogréafica;
VI. assessorar a Coordenadoria e exercer outras atribuicdes compativeis com as atividades da
Diviséo.
SUBSECAO VI

DA COORDENADORIA DO PARQUE DA CIDADE GOV. JOSE ROLLEMBERG LEITE

Art. 41. A Coordenadoria do Parque da Cidade Gov. José Rollemberg Leite, subordinada a
Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

l. coordenar, executar e acompanhar as atividades do Parque da Cidade, salientando-se a
manutencdo e preservacdo da area de Mata Atlantica;

Il. proceder a manutencgdo e conservacdo das instalacdes fisicas e equipamentos do Parque da
Cidade;

Il. manter a Diretoria informada, através de relatorios, sobre todas as a¢fes desencadeadas na
Coordenadoria;

V. zelar pela limpeza, conservagéo e seguranca do Parque da Cidade;

V. providenciar alimentacdo diaria dos animais que compBem o acervo do Zooldgico,
existente no Parque, bem como zelar pelas condicGes sanitarias, reprodutivas e de bem-estar dos mesmos;

VI. controlar e acompanhar o ingresso de visitantes ao Parque;

VII. elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,

o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidas agdes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacéo
e acompanhamento das atividades;

VIII.  propor diretrizes e a¢Oes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para amplia¢do da missdo institucional,

IX. buscar na iniciativa privada parcerias visando a manutencdo e conservagdo das areas de
lazer, atracGes turisticas e do Zooldgico, além de promover intercambio e permuta de animais entre
instituicOes afins;

X. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;
XI. exercer outras atribuicGes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.
SUBSECAO VIl

DAS UNIDADES REGIONAIS

Art. 42 — As Unidades Regionais, vinculadas hierarquicamente a Presidéncia, serdo
chefiadas por profissionais de nivel superior designados pelo Presidente, devendo contar com assessores
técnicos e administrativos em &reas especializadas do conhecimento em agropecuéria e afins.
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Art. 43 — As Unidades Regionais compete:

I promover a execucdo de programas e projetos através das unidades locais, coordenando as
atividades na sua area de atuacao, em articulacdo com os demais 6rgdos da Empresa;

. prestar assessoramento técnico e administrativo as Unidades Locais, com vistas a execucéo
dos programas e projetos;

Il promover 0s meios necessarios ao desempenho das atribuicGes das Unidades Locais, no
tocante ao suprimento de recursos humanos, financeiros e materiais;

V. administrar e coordenar a utilizagdo, manutencdo e conservacdo dos Centros de Formacéo e
Tecnologia sob sua area de atuacdo, requerendo a Diretoria Executiva 0 necessario apoio material,
financeiro, técnico e administrativo para o bom funcionamento dos mesmos;

V. administrar e coordenar a utilizaco, manutencao e conservagdo dos Parques de Exposicdo
sob sua érea de atuacdo, requerendo a Diretoria Executiva 0 necessario apoio material, financeiro, técnico e
administrativo para o bom funcionamento dos mesmos;

VI. coordenar a elaboragéo e acompanhar os planos operativos locais;

VII.  propor diretrizes e a¢des correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir e
ampliar a missdo institucional;

VIII.  elaborar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, planos, programas e projetos
voltados para o publico meta da Empresa;

IX. exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pela Diretoria Executiva, desde que
compativeis com as suas funcoes.

§ 2° - Aos Escritdrios Locais, subordinados as Unidades Regionais, compete:

I elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido acbes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

Il. executar as atividades previstas no plano anual de trabalho, planos operativos ou outros
instrumentos programaticos estabelecidos pela Empresa;

1. prestar assisténcia técnico-agronémica, aqlicola, gerencial e de economia doméstica aos
produtores e suas familias, suas associagdes e assentamentos, visando ao aumento da produtividade e dos
fatores de producdo, a elevagdo da producdo agricola, a melhoria da renda do publico meta e a sua
promocao social;

V. executar programas e projetos voltados para 0 melhoramento genético da agropecuéria, a
exemplo de producdo de reprodutores e matrizes animais, producdo de sementes e outros insumos agricolas;

V. prestar apoio operacional as equipes dos postos fixos e moveis de fiscalizacdo
agropecuaria;

VI. coletar informagdes com vistas a suprir as demandas de dados a serem processados pelas
demais unidades organicas da Empresa;

VII.  administrar e coordenar a utilizacdo, conservacdo, manutencgdo e vigilancia dos parques de
exposicdo, bases fisicas e laboratérios sediados em sua &rea de atuacdo, requerendo a unidade regional o
necessario apoio material, financeiro e administrativo para o bom funcionamento das referidas instalacées;

VIII.  propor diretrizes e a¢des correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir e
ampliar a miss&o institucional;

IX. assessorar a Unidade Regional e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;
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X. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

SECAO V
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 44 — A Coordenadoria de Apoio Administrativo, subordinada a Diretoria Administrativa e
Financeira, serd dirigida por técnico de nivel superior, designado pelo Presidente e terd a seguinte
composicao:

l. Divisédo de Servicos Gerais e Administracdo de Contratos
. Secdo de Patrimonio
. Secdo de Arquivos e Protocolo
. Secdo de Almoxarifado

Il.  Divisdo de Transportes e Oficina

1.  Divisdo de Compras

Art. 45 - A Coordenadoria de Apoio Administrativo, compete:

I coordenar e acompanhar as tarefas de administragdo de materiais e de bens patrimoniais da
Empresa;

Il. coordenar as tarefas de limpeza, manutencdo, vigilancia e suprimento de outros servigos
nos imoveis e demais instalacGes de uso da Empresa;

Il. articular-se com a Coordenadoria Contabil e Fiscal, no que se refere as informagdes
necessarias para o balanco e balancetes da Empresa;

V. exercer a coordenacdo e acompanhamento dos contratos e outros instrumentos e responder
pela atividade perante as demais unidades da EMDAGRO e outras institui¢fes, quando autorizado;

V. coordenar e acompanhar o licenciamento de todos os veiculos;

VI. coordenar, acompanhar, executar e articular programas, projetos e atividades, objetivando o
desenvolvimento das atividades de servicos e transporte da Empresa;

VII.  prover os meios de transporte necessarios ao desempenho das atribuigdes da Empresa;

VIII.  elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,

o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido acbes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades.;

IX. coordenar os servigos de comunicacdes telefonicas da Empresa;

X. propor diretrizes e acdes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para amplia¢do da missdo institucional;

XI. articular-se com institui¢oes do sistema agricola e de outros setores de atividades, visando a
integracdo e modernizagdo de equipamentos em uso na Empresa;
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XII.  assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;

XII.  exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§1°- A Divisdo de Servigos Gerais e Administracio de Contratos, subordinada a
Coordenadoria de Apoio Administrativo, compete:

l. coordenar e acompanhar a elaboracdo anual do Inventéario Fisico e Descritivo dos bens
moveis e imdveis da Empresa;

Il. propor diretrizes e acOes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliacdo da missdo institucional,

Il. propor & Coordenadoria, alienagdes, baixas, permutas e doagdes de materiais e
equipamentos, por conveniéncia da Empresa, realizando tais operacdes, quando devidamente autorizada;

V. coordenar e acompanhar as atividades do almoxarifado da Empresa;

V. manter a coordenadoria informada, através de relatorios, sobre a necessidade de pecas e
outros materiais de uso corrente, na manutencgdo do prédio da Empresa;

VI. providenciar a manutencdo, seguranca e reparo de maquinas, equipamentos e materiais em
uso na Empresa;

VII.  gerir as comunicagdes telefénicas da Empresa, responsabilizando-se pela manutencéo,
controle fisico e financeiro de sua utilizacdo;

VIIl.  zelar pela limpeza, conservacdo e seguranca das unidades, dos materiais e dos
equipamentos que se encontrem sob sua responsabilidade;

IX. informar a Coordenadoria, através de relatérios, danos causados a bens da Empresa, ou
desaparecimento dos mesmos;

X. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢bes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

XI. executar e acompanhar as tarefas de portaria, limpeza, manutencéo, vigilancia e suprimento
de outros servigos nos imdveis e demais instalagcdes de uso da Empresa;

XII.  propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Divisdo, que contribuam para
ampliacdo da missdo institucional;

XIII.  assessorar a Coordenadoria e as demais unidades da Empresa e exercer outras atribuicdes
compativeis com as atividades da Divis&o.

e A Secdo de Patriménio, subordinada & Divisdo Servicos Gerais e Administracdo de Contratos,
compete:

. manter registro e realizar inventarios periédicos de material permanente, equipamentos e
outros bens de propriedade da Empresa ou por ela utilizados;

. elaborar anualmente Inventario Fisico e Descritivo dos bens moveis e imoveis;

1l. manter a Divisdo informada, através de relatorios, sobre as atividades executadas pela
Secao;

V. manter disponiveis as informacdes necessarias para o balanco e balancetes da Empresa;
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V. registrar e controlar, de conformidade com as normas baixadas para tal fim, a transferéncia
de materiais e equipamentos entre as unidades da Empresa;

VI. zelar e manter em perfeita organizacdo e condicdo de uso toda documentacdo dos imoveis
de propriedade da Empresa.

e A Secdo de Arquivos e Protocolo, subordinada a Divisdo de Servicos Gerais e Administraco
de Contratos, compete:

I coordenar e acompanhar as atividades de protocolo, comunicagéo, classificagdo, arquivo,
controle e expedicédo de correspondéncia e demais documentos da Empresa;

Il. coordenar, classificar, organizar e administrar o arquivo geral da Empresa;

Il receber, registrar, classificar e arquivar setorialmente toda documentacdo encaminhada
pelas unidades para arquivo;

V. manter 0s registros atualizados e 0s documentos em armazenamento adequado para
consultas e fornecimento de informagdes quando solicitado;

V. zelar e manter em perfeita organizacao e condicdo de uso toda documentacdo em poder da
Divisao;

VI. utilizar-se de modernas técnicas administrativas de arquivo e documentacao;

VII.  manter a Divisdo informada, através de relatorios, sobre as atividades, executadas pela

Secdo.

e A Secdo de Almoxarifado, subordinada & Divisdo Servicos Gerais e Administracdo de
Contratos, compete:

l. receber, classificar, registrar, controlar, armazenar e distribuir o material sob
responsabilidade da Sec¢&o;

Il. coordenar as atividades de gestdo do almoxarifado da Empresa;

Il efetuar levantamentos de estoque para atendimento as exigéncias contabeis rotineiras ou a
procedimentos de auditoria interna ou externa;

V. manter o registro das fichas de estoque atualizado e realizar inventarios periddicos de
material armazenado de propriedade da Empresa;

V. informar a Divisdo a necessidade de materiais de consumo, indicando o estoque maximo e
minimo;

VI. zelar pela seguranca e conservacdo do material sob a responsabilidade da Segé&o;

VII.  manter disponivel as informacGes necessarias para o balango e balancetes da Empresa.

§2°- A Divisdo de Transportes e Oficina, subordinada & Coordenadoria de Apoio
Administrativo, compete:

. manter a Coordenadoria informada, através de relatdrios sobre as atividades executadas
pela Divisdo, bem como necessidades de reparos em veiculos;

Il. manter registro e realizar levantamentos periddicos dos veiculos e equipamentos e outros
bens da oficina de propriedade da Empresa ou por ela utilizados;

Il atender, de conformidade com as normas baixadas para tal fim, as requisi¢fes de transporte
para a realizacéo de servicos de interesse da Empresa;

29

Regimento Interno da Emdagro



EMDAGR

AGROPECUARIO DE SERGIPE

V. providenciar o licenciamento, seguro e outras medidas legais atinentes ao gerenciamento de
veiculos;

V. zelar e manter em perfeita organizacao e condi¢do de uso toda documentacgdo dos veiculos
em poder da Diviséo;

VI. manter registros e prestar informacdes necessarias sobre a utilizacdo de veiculos, a exemplo
de controle de consumo de combustiveis, controle de quilometragem, emissdo de termos de
responsabilidade, controle de saida e outros que venham a ser instituidos pela Empresa;

VII.  responsabilizar-se pela vistoria, manutengdo através da oficina mecénica, ou contratagdes
de servicos para abastecimento, reparos, lavagem e outros servigos externos;

VIII.  receber, vistoriar, registrar e controlar a entrada e saida dos veiculos da Empresa, na
Secdao para reparos;

IX. efetuar servicos de manutencdo e reparos em veiculos, maquinas e equipamentos da
Empresa, utilizando-se de instalagdes fixas ou moveis;

X. prestar assisténcia técnica e mecanica aos veiculos em toda area de atuacdo da Empresa,
providenciando o pronto atendimento;

XI. orientar a Divisdo para aquisicdo de pecas, outros materiais e contratacdo de servigos
externos para os quais o0 Empresa ndo esteja aparelhado;

XIl.  manter a Divisdo informada sobre pecas e outros materiais necessarios a manutencao e
reparos de veiculos da Empresa;

XIII.  supervisionar, quando da entrada e saida de veiculos da Divisdo, o estado de conservagdo e
outros aspectos de sua responsabilidade;

XIV. supervisionar, observando o “Termo de Responsabilidade”, se o veiculo se encontra em
perfeito estado de uso quanto aos aspectos mecénico, abastecimento de combustivel, documentacdo e
equipamentos;

XV.  providenciar orcamentos de despesas para reparos em veiculos e maquinas, encaminhando
para terceiros a execugdo dos servigos, quando ndo for possivel a realizagdo pelo setor, ap6s a devida
autorizacao;

XVI. colaborar com a Coordenadoria em tomadas de precos para aquisicao de pecgas e acessorios
para veiculos, quanto a natureza técnica e qualidade dos mesmos;

XVII. zelar pela seguranga e conservagdo dos veiculos, materiais e equipamentos que se
encontrem sob sua responsabilidade;

XVIII. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

XIX.  providenciar a manutencdo, seguranca e reparo de maquinas, equipamentos e materiais em
uso na Empresa;

XX.  gerir as comunicagdes telefébnicas da Empresa, responsabilizando-se pela manutencéo,
controle fisico e financeiro de sua utilizacao;

XXI. manter a Divisdo informada, através de relatérios sobre as atividades, funcionamento e
manutencdo da Sec¢éo;

XXII. zelar pela limpeza, conservacdo e seguranca das unidades, dos materiais e dos
equipamentos que se encontrem sob sua responsabilidade.
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§3°- A Divisdo de Compras, subordinada & Coordenadoria de Apoio Administrativo, compete:

I executar e acompanhar as tarefas de compras e suprimento de materiais de consumo,
equipamentos e outros para atendimento da demanda da Empresa;

. coordenar, executar e acompanhar as atividades de compra, recebimento, classificacéo,
registro, armazenamento, distribuicdo e controle de materiais permanentes, equipamentos e estoque da
Empresa;

. acompanhar, executar e articular programas, projetos e atividades, objetivando o
desenvolvimento das atividades de compras e patriménio da Empresa;

V. receber, classificar, registrar, controlar e distribuir o material da Empresa e outros sob
responsabilidade da Segé&o;

V. adquirir, de acordo com as indicacOes das diversas unidades da Empresa e com a legislagédo
pertinente, 0 material de consumo e permanente requeridos para as atividades da Empresa;

VI. atender, de conformidade com as normas baixadas para tal fim, as demandas para a
realizacdo de servicos e transporte de interesse da Empresa;

VII. manter a Divisdo informada, através de relatérios sobre a compra de materiais de uso
corrente, equipamentos e atendimento as unidades;

VIIl.  providenciar orcamentos de materiais, maquinas e equipamentos para efetivacdo de
compras e/ou servicos;

IX. assessorar a Coordenadoria e as demais unidades da Empresa e exercer outras atribui¢oes
compativeis com as atividades da Secéo.

SUBSECAO II
DA COORDENADORIA FINANCEIRA

Art.46- A Coordenadoria Financeira, subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, sera
dirigida por técnico de nivel superior designado pelo Presidente e tera a seguinte composicao:

I Divisdo de Controle e Execucéo financeira

. Divisdo de Convénios e Prestacdo de Contas

Art. 47 — A Coordenadoria Financeira, compete:

I exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades através de contratos, convénios e outros instrumentos e responder pela coordenadoria perante as
demais unidades da Empresa, 6rgdos e institui¢des quando autorizado;

Il. coordenar, acompanhar, executar e articular financeiramente os programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela Empresa;

1. supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos da Coordenadoria;
V. integrar-se ao processo de planejamento global da entidade;

V. mover esforcos para manter capacitado e atualizado todos os empregados lotados na
Coordenadoria;

VI. articular-se com a Auditoria da Empresa no sentido de receber orientagfes de instrugdes
normativas e legislacoes;
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VII.  propor diretrizes e agOes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para ampliacdo da missdo institucional;

VIII. articular-se com instituicbes e outros setores de atividades, visando a integracdo e
modernizagédo das acdes da Coordenadoria;

IX. coordenar, elaborar e acompanhar os demonstrativos contébeis, balanco patrimonial,
demonstrativo de resultados, balancetes de verificacdo, entre outros;

X. coordenar e acompanhar a elaboracao da prestagdo anual de contas e relatérios necessarios;

XI. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,

o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢Ges, metas, indicadores e a sistematica de avaliagao e
acompanhamento das atividades;

XII.  assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;

XIII.  exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§ 1° - A Divisdo de Controle e Execucéo financeira, subordinada a Coordenadoria Financeira e
Contabil, compete:

I Coordenar e supervisionar o recebimento de numerario, para posterior prestacdo de contas,
comunicando todas as etapas do processo a Divisdo de Registro e Acompanhamento Contabil;

Il. coordenar, acompanhar, executar e articular financeiramente os programas, projetos e
atividades, objetivando o desenvolvimento das atividades da Diviséo;

Il coordenar, executar e acompanhar a politica de aplicagdes financeiras;

V. propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliacdo da missdo institucional,

V. manter a Coordenadoria informada, através de relatorios sobre as aces desenvolvidas pela
Divisao;

VI. realizar todo o controle e acompanhamento orgamentario das despesas, considerando 0s
elementos de despesas, projetos e atividades;

VII. realizar toda a conferéncia do processo, bem como fazer a emissdo da nota ou
cancelamento do empenho;

VIII.  cadastrar os fornecedores relacionados nas transagfes comerciais da Empresa;

IX. manter articulagdo com a Secretaria de Estado da Fazenda e seus Nucleos no sentido

responder com 0s programas que virem a ser criados para organizacao e controle do orcamento Estadual,

X. elaborar periodicamente os demonstrativos das despesas efetuadas, no que se refere a
anulacdo, valores fixados, valores empenhados, valores pagos e ou suplementados;

XI. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido acGes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

XII. exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

XII. assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia.
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§ 2° - A Divisdo de Convénios e Prestacio de Contas, subordinada a Coordenadoria Financeira,
compete:

I exercer a coordenacao e acompanhamento dos contratos, convénios e outros instrumentos e
responder pela atividade perante as demais unidades da Empresa, 6rgaos e institui¢des quando autorizado;

. efetuar prestacdes de contas de acordo com o estabelecido pelos convénios, contratos e
outros instrumentos, observando as legislacdes contabil e fiscal vigentes;

. efetuar o controle e acompanhamento dos recebimentos de recursos financeiros e 0s
pagamentos efetuados, emitindo relatorios financeiros dos convénios e contratos aos superiores
hierarquicos;

V. executar e controlar a disponibilidade dos recursos financeiros e a aplicagdo dos mesmos,

em acordo com o0 plano de aplicacdo dos convénios, contratos e outros instrumentos sob sua
responsabilidade;

V. classificar as receitas e despesas dentro de contratos e convénios especificos;
VI. elaborar autorizacéao financeira relacionada;

VII. efetuar transferéncias de recursos entre contratos e convénios;

VIII.  elaborar fluxo de disponibilidades financeiras;

IX. manter a Coordenadoria informada, através de relatérios, sobre todas as acgdes
desencadeadas na Divisao;

X. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢bes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

XI. exercer outras atribuicBes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA CONTABIL E FISCAL

Art.48- A Coordenadoria Contabil e Fiscal, subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira,
sera dirigida por técnico de nivel superior designado pelo Presidente e tera a seguinte composicao:

. Diviséo de Registro e Acompanhamento Contabil

Il. Divisdo de Controle e Execucdo Fiscal

Art.49- A Coordenadoria Contébil e Fiscal, compete:

l. exercer a coordenagdo técnica e de ordenamento financeiro de todas as atividades contabeis
e fiscais da Empresa;

. supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos da Coordenadoria;
Il integrar-se ao processo de planejamento global da entidade;

V. mover esforcos para manter capacitado e atualizado todos os empregados lotados na
Coordenadoria;

V. articular-se com a Auditoria da Empresa no sentido de receber orientagfes de instrugdes
normativas e legislacoes;
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VI. propor diretrizes e ag0es correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para ampliacdo da missdo institucional;

VII.  articular-se com instituicbes e outros setores de atividades, visando a integracdo e
modernizagdo das acdes da Coordenadoria;

VIIl.  coordenar, elaborar e acompanhar os demonstrativos contébeis, balanco patrimonial,
demonstrativo de resultados, balancetes de verificacdo, entre outros;

IX. coordenar e acompanhar a elaboracao da prestacdo anual de contas e relatérios necessarios;

X. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢bes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

XI. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;

XII.  exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§ 1° - A Divisdo de Registro e Acompanhamento Contébil, subordinada a Coordenadoria
Contabil e Fiscal, compete:

I coordenar, organizar, arquivar e controlar a documentacdo suporte de registros contabeis,
quer sob a forma manual, quer sob a forma de processamento eletrénico de dados; e executar langamentos
contabeis de ajustes;

. controlar os pagamentos e recebimentos da Empresa, elaborar relatérios financeiros de
disponibilidades, fundo fixo, fluxo de disponibilidade, transferéncia de recurso, contas a receber, contas a
pagar, financiamentos, receitas, despesas e demais documentos de mesma natureza;

1. conferir langamentos contabeis e respectivos documentos;

V. conferir estimativas e célculos que reflitam nos langamentos contabeis;

V. elaborar a prestacdo anual de contas, relatérios necessarios, conciliagdo de contas e
escriturar livros contabeis;

VI. propor diretrizes e acOes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliacdo da missdo institucional,

VII.  analisar contabilmente a situacdo patrimonial, financeira e econémica da Empresa;

VIII.  apurar custos, utilizando-se da contabilidade e de informagdes extra-contabeis;

IX. conferir autorizacGes de pagamento oriundas de setores da Empresa;

X. coordenar e acompanhar a elaboracdo de prestacdo de contas especiais, relacionadas aos

projetos especificos desenvolvidos pela Empresa;

XI. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢bes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

XIl.  exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

XIII.  assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia.
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§ 2° - A Divisdo de Controle e execucéo Fiscal, subordinada a Coordenadoria Contabil e Fiscal,
compete:

I providenciar a documentacéo fiscal necessaria para ser utilizada nas diversas transacoes da
Empresa;

Il. analisar os documentos fiscais emitidos em outras unidades da Empresa para os devidos
registros;

1. analisar os célculos e procedimentos realizados pela Divisdo de Pessoal na folha de
pagamento, previstos na legislacdo tributaria e previdenciéria;

V. emitir documentos fiscais, quando necessario, e orientar as diversas unidades quanto a
correta emissao dos mesmos;

V. escriturar os livros fiscais;

VI. preencher declaragcbes e guias de recolhimento de tributos exigidas pela legislacéo

tributaria e previdenciaria;

VII.  organizar, arquivar e controlar a documentagdo suporte dos registros fiscais, quer sob a
forma manual, quer sob a forma de processamento eletrnico de dados;

VIII.  exercer outras atribui¢cbes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

IX. assessorar a Coordenadoria e as demais unidades da Empresa e exercer outras atribuicdes
compativeis com as atividades.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art.50 — A Coordenadoria de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria de Administracdo e
Financas, sera dirigida por técnico de nivel superior designado pelo Presidente e terd a seguinte
composicao:

I Divisdo de Administracdo de Pessoal
Il. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
o Sec¢do de Saude Integral

. Secéo de Capacitacdo

Art. 51 — A Coordenadoria de Recursos Humanos, compete:

I coordenar e executar as atividades referentes a gestdo de pessoal, de acordo com o Plano de
Cargos, Salérios e Beneficios, Regulamento de Pessoal, demais normas internas da Empresa, bem como em
conformidade com a legislacéo vigente;

Il. exercer a coordenacao e acompanhamento dos contratos, convénios e outros instrumentos e
responder pela atividade perante as demais unidades da Empresa, 6rgaos e instituicdes quando autorizado

Il propor diretrizes e acgdes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para amplia¢do da missdo institucional;

V. integrar-se ao processo de planejamento global da entidade;

V. articular-se com instituicbes e outros setores de atividades, visando a integracdo e
modernizagédo das a¢des da Coordenadoria;
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VI. articular-se com a Assessoria Juridica e Auditoria da Empresa, no sentido de receber
orientacdes de instrugdes normativas e legislagdes;

VII.  elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢bes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

VIIl. assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da Empresa em assuntos de sua
competéncia;

IX. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

§ 1° - A Divisdo de Administracdo de Pessoal, subordinada & Coordenadoria de Recursos
Humanos, compete:

I coordenar, acompanhar, executar e articular programas, projetos e atividades, objetivando o
desenvolvimento das atividades da Divisdo;

Il. estabelecer critérios e executar a politica de sele¢do de pessoal, visando ao atendimento da
demanda da Empresa, de conformidade com a legislacéo vigente;

Il controlar a frequiéncia e elaborar folhas de pagamento, comunicando aos empregados, em
tempo habil, o montante da remuneragdo paga e 0s descontos efetuados;

V. controlar a escala de férias, a concessdo de licengas e outros beneficios devidos aos
empregados, decorrentes do contrato de trabalho, da legislacdo trabalhista posteriormente baixada ou
previstos nas normas internas da Empresa;

V. manter atualizados os registros legais do pessoal da EMDAGRO ou a seu servigo,
notadamente no que se refere ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, PIS/PASEP, seguro de vida em
grupo e outros;

VI. manter atualizado o registro cadastral de todo o pessoal da Empresa, monitorando a
movimentag&o interna e externa dos empregados e servidores requisitados;

VII.  propor diretrizes e agles correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliacdo da missdo institucional,

VIII.  elaborar e publicar, mensalmente, o boletim de atos oficiais da Empresa;

IX. elaborar relatorios mensais de gestéo e estatistica de pessoal;

X. elaborar em articulacdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,

o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢bes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

XI. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

XII.  assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa e exercer outras atribuicoes
compativeis com as atividades da Divisdo.

§ 2° - A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, subordinada & Coordenadoria de Recursos
Humanos, compete:

I efetuar, de conformidade com a legislagdo e as normas internas vigentes, a selecdo,
capacitacdo e acompanhamento de pessoal;

Il. elaborar, em comum acordo com as demais unidades, a programacdo anual de treinamento
de pessoal da Empresa, visando ao atendimento das necessidades de qualificacdo profissional;
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Il coordenar a execucdo de treinamentos, procedendo a sua avaliacdo durante e ap6s a
realizacdo dos eventos;

V. exercer a gestdo do Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e aplicacdo da avaliagdo de
desempenho;

V. articular-se com instituicbes e outros setores de atividades, visando a integracdo e
modernizacdo das acBes de capacitacao;

VI. manter a Coordenadoria informada, através de relatérios, sobre as atividades executadas
pela Divis&o;

VII.  propor agdes e diretrizes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para

ampliacdo da missdo institucional,

VIII.  elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢Ges, metas, indicadores e a sistematica de avaliacéo e
acompanhamento das atividades;

IX. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes;

X. assessorar a Coordenadoria e demais unidades da Empresa e exercer outras atribuicoes
compativeis com as atividades da Divisdo.

. A Secdo de Satde Integral, subordinada a Divisio de Desenvolvimento de Pessoas,
compete:

I realizar pesquisas periddicas sobre nivel de satisfacdo e interesses dos empregados;

Il. promover atividades visando a integracdo social e a superagdo de problemas tais como
absenteismo, queda de rendimento profissional, desajustamentos familiares, conflitos no trabalho e outros;

Il prestar colaboracdo a CIPA nas atividades que visem a prevencdo de acidentes do trabalho;

V. promover a integracdo social nas alteragfes provocadas na dindmica da Empresa;

V. prestar apoio logistico ao empregado, quando da ocorréncia de acontecimentos fortuitos, a
exemplo de acidentes ou problemas correlatos sofridos pelo mesmo ou por dependentes;

VI. manter a Coordenadoria informada, através de relatérios, sobre as atividades executadas
pela Diviséo;

VII. coordenar, executar e acompanhar a concessdo de beneficios, além das atividades de

assisténcia médica, odontoldgica e exames médicos obrigatorios;

VIII.  executar atividades de bem-estar, com vistas a obtencdo de melhor Integracdo do pessoal
no ambiente de trabalho e melhor produtividade das suas acoes;

IX. propor acgdes e diretrizes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliacdo da missdo institucional;

X. elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da Empresa,
o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido a¢bes, metas, indicadores e a sistematica de avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

XI. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;
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. A Secdo de Capacitacdo, subordinada a Divisio de Desenvolvimento de Pessoas,
compete:

I efetuar, de conformidade com a legislacdo e as normas vigente, a capacitacdo e o
acompanhamento de pessoal;

Il. elaborar, em comum acordo com as demais unidades, a programacao anual de treinamento
de pessoal da instituicdo, visando ao atendimento das necessidades de qualificacdo profissional;

Il. manter a Divisdo informada, através de relatorios, sobre as atividades executadas pela
secéo;

V. coordenar a execucdo de treinamentos, procedendo a sua avaliacdo durante e ap6s a
realizacéo dos eventos;

V. articular-se com instituicdes e outros setores de atividades, visando a integracdo e
modernizagdo das acOes de capacitacao;
VI. exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE, DIRETORES, COORDENADORES E CHEFES

SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 52 — Ao Presidente compete:

I representar a EMDAGRO em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

. dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrativas da Empresa;

1. convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Técnico Administrativo;

V. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des emanadas do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva e demais normas e legislacéo;

V. atribuir responsabilidades especificas aos diretores, principalmente no que concerne a
coordenacao e supervisdo de atividades previstas nos objetivos e na organizacao técnico-administrativa da
Empresa;

VI. assinar ou delegar poderes para assinatura de contratos e ajustes e, com a interveniéncia da
Secretaria de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Agréario, convénios;

VII.  encaminhar ao Conselho de Administracdo, aos 6rgdos competentes da Secretaria de
Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Agrério e a outros 6rgdos governamentais, os documentos e
informacGes para efeito de acompanhamento da execu¢do das atividades da Empresa, no que couber, dentro
dos prazos regulamentares, especialmente:

. planos anuais e plurianuais de trabalho e respectivos orgamentos;
. prestacdo de contas;

. relatdrio anual de atividades;

. avaliacdo de resultados;

. relatdrios especiais, quando solicitados.
38

Regimento Interno da Emdagro



EMDAGR

AGROPECUARIO DE SERGIPE

VIIl. dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos orcamentos, depois de
aprovados;

IX. admitir, promover, transferir e demitir pessoal da Empresa, aplicar-lhe penalidades e
praticar os demais atos de administragao;

X. movimentar as contas bancérias da Empresa, visando os cheques emitidos pela unidade
financeira;

XI. controlar a aplicacéo e promover a comprovacdo dos recursos recebidos, de acordo com as
normas vigentes;

XIl.  designar o diretor que o substituird em seus impedimentos;

XIIl.  designar empregados ou servidores para o exercicio das funcGes gratificadas da Empresa;

XIV. exercer as demais atribuicfes inerentes ao seu cargo, objetivando o cumprimento das
finalidades da Empresa.

SECAO II
DOS DIRETORES

Art. 53 — Aos Diretores compete :
l. participar das deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva;

Il.  dirigir, planejar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar os 0Orgdos sob sua
subordinacéo;

I1l.  cumprir e fazer cumprir os atos superiores emanados do Conselho de Administragéo,
Diretoria Executiva e do Diretor Presidente;

IV. decidir sobre os assuntos concernentes a respectiva area de atuagdo, em conformidade com o
Regimento Interno;

V. movimentar contas bancarias, visando cheques emitidos pela unidade financeira;

VI. executar outros encargos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente.

SECAO 111
DOS TITULARES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO,
EXECUCAO E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 54 — Aos Chefes de Assessorias e Coordenadores, compete:

I dirigir as Assessorias e Coordenadorias e planejar e coordenar as acGes das unidades
subordinadas, com vistas ao cumprimento dos objetivos da EMDAGRO;

Il.  manter estreita articulagdo com as demais unidades para execugdo harmonica das tarefas de
competéncia da Empresa;

I1l.  gerir 0s recursos humanos sob a sua subordinacdo, provendo 0s meios necessarios ao seu
aperfeicoamento;
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IV. gerir os recursos financeiros, oriundos de convénios, contratos e ajustes, sob a sua
responsabilidade;

V. indicar a Diretoria Executiva o seu substituto nas auséncias legais, faltas ou impedimentos;
VI. exercer outras atribui¢des definidas pela Diretoria Executiva.

Art. 55 — Aos Chefes das Unidades Regionais compete:

l. dirigir a unidade e coordenar as acdes a ela subordinadas, em consonancia com as diretrizes
da Diretoria, Coordenadorias e atribui¢es das respectivas unidades;

Il.  gerir os recursos humanos sob a sua subordinagdo, provendo 0s meios necessarios ao seu
aperfeicoamento;

I1l.  coordenar, acompanhar e assessorar as atividades desenvolvidas pelos escritérios locais;
IV. indicar o nome do seu substituto eventual;

V.  exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.

Art. 56 — Aos Chefes de Escritério Local, Nucleo e Divisdo compete:

l. dirigir o Escritério Local, Nucleo e Divisdo correspondente, em consonancia com as
diretrizes gerais da Empresa e as atribuicdes das respectivas unidades;

Il.  gerir os recursos humanos sob a sua subordinagdo, provendo 0s meios necessarios ao seu
aperfeicoamento;

I1l.  coordenar, acompanhar e assessorar as atividades desenvolvidas pelos seus subordinados;

IV. gerir os recursos humanos sob a sua subordinagdo, provendo 0s meios necessarios ao seu
aperfeicoamento;

V. indicar o nome do seu substituto eventual;

VI. exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelos superiores hierérquicos, desde que
compativeis com as suas funcdes.

Art. 57 - Aos Chefes de Se¢do compete:

I. dirigir a Secdo e o Setor em consonancia com as atribuigcdes especificas e com as diretrizes
gerais da Empresa;

Il. gerir os recursos humanos sob a sua subordinacdo, provendo 0s meios necessarios ao seu
aperfeicoamento;

I11. coordenar, acompanhar e assessorar as atividades desenvolvidas pelos seus subordinados;
IV. indicar o nome do seu substituto eventual;

V. exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes.
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SECAO IV
DOS EMPREGOS DE LIVRE INVES]’IDURA DA ASSESSORIA ESPECIAL DA
PRESIDENCIA

Art. 58 - Os empregos de livre investidura, cuja nomenclatura passa a ser de Assessor Especial da
Diretoria Executiva, Simbolo ELI-16, deverdo ser ocupados, preferencialmente, por profissionais de nivel
superior, nomeados pelo Diretor-Presidente, e passam a ter as seguintes atribuicoes:

I. auxiliar a Diretoria Executiva da EMDAGRO/SE na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes as suas respectivas areas de atuagéo;

Il. coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes da Empresa;

I11. exercer a representacdo politica e institucional da EMDAGRO/SE na sua respectiva area de
atuacdo, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizacbes de diferentes niveis
governamentais.

Art. 59 - Os profissionais investidos nesses empregos ficardo lotados no Gabinete e vinculados
diretamente a Presidéncia, prestando seus servigos nas Unidades a que forem designados.

Paragrafo Unico — Os profissionais investidos nesses empregos sujeitam-se a legislagdo vigente e
demais normas internas da empresa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 — A EMDAGRO podera ser contratada por Orgdos publicos e privados, mediante
remuneragéo, para executar servigos no &mbito de sua agao.

Art. 61 — As davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento serdo dirimidas pela Diretoria
Executiva da Empresa.

Art. 62 — Apos sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo da EMDAGRO e homologagédo
pelo Governador do Estado de Sergipe, este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Aracaju (SE), de agosto de 2008.

PAULO CARVALHO VIANA
Secretério de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Agréario
Presidente do Conselho de Administracao

CLOVIS BARBOSA DE MELO

Secretario de Estado de Governo
Membro do Conselho de Administracéo

41

Regimento Interno da Emdagro



EMDAGR

AGROPECUARIO DE SERGIPE

JORGE ARAUJO
Secretéario de Estado da Coordenacdo Politica e Assuntos Institucionais
Membro do Conselho de Administracdo

JORGE ALBERTO TELES PRADO
Secretéario de Estado da Administracdo
Membro do Conselho de Administracao

LUIZ ALBERTO DOS SANTOS
Secretério de Estado da Cultura
Membro do Conselho de Administracao

BENEDITO DE FIGUEIREDO
Secretério de Estado da Justica e da Cidadania
Membro do Conselho de Administracdo

JOSE FERNANDES DE LIMA
Secretério de Estado da Educacéo
Membro do Conselho de Administracdo

JEFFERSON FEITOZA DE CARVALHO
Diretor Presidente da EMDAGRO
Membro do Conselho de Administracéo

JOSE AZEVEDO DIAS
Representante escolhido pelo Governador
Membro do Conselho de Administracdo

JOAO SOBRAL GARCEZ SOBRINHO NETO
Representante escolhido pelo Governador
Membro do Conselho de Administracéo

ROSALVO ALEXANDRE DE LIMA FILHO
Representante escolhido pelo Governador
Membro do Conselho de Administracéo

ALDO DE JESUS FILHO

Representante dos Empregados da EMDAGRO
Membro do Conselho de Administracéo
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ANEXO I
RELACAO E QUANTIDADE DOS EMPREGOS DE LIVRE INVESTIDURA
(Aprovado pela Resolucdo n° 08/2008 de 30 de setembro de 2008 do Conselho de Administracao)

~ VALOR R$
(0] =
Ne. DISCRIMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
01 Assessgr Especial da Diretoria ELI 16 04 2.449,95 | 9.799.80
Executiva
TOTAL 9.799,80
ANEXO Il

RELACAO E QUANTIDADE DAS FUNCOES GRATIFICADAS

(Aprovado pela Resolugéo n° 03/2008 de 28/04/2008 do Conselho de Administracdo, modificado pela
Resolucdo 07/2008 e homologado pelo Decreto n° 25.383 de 27/06/2008 do Governador do Estado)

POR FUNCAO
~ VALOR R$

SIMB DISCRIMINACAO QUANT UNIT | TOTAL

Motorista da Diretoria Executiva, Secretdria de Assessoria, de
FG1 Coordenadoria e de Unidade Regional 23| 200.0 4.600,0
FG 2 |Secretaria da Diretoria Executiva 6| 310,0 1.860,0
FG 3 | Chefe de Secdo e Assessor Regional Administrativo 10| 440,0 4.400,0
£G4 Che_fe de Nucleo_, de Divisao, de E§c_r|t0r|0 Local e Assessor 68| 6000| 40.800,0

Regional de Agricultura e de Pecuaria
G5 Chefe de Gabinete, de Assessoria, de Unidade Regional e 22| 9000| 19.800,0

Coordenador

TOTAL 129 71.460,0
POR DIRETORIA
~ VALOR R$
(0]

N°. DISCRIMINACAO SIMB QUANT ONIT | TOTAL
PRESIDENCIA
1 Chefe de Gabinete FG5 1 900,0 900,0
11 Secretaria da Presidéncia FG 2 2 310,0 620,0
1.2 Motorista FG1 1 200,0 200,0
2 Chefe da Assessoria Juridica FG5 1 900,0 900,0
2.1 Secretaria da Assessoria Juridica FG1 1 200,0 200,0
3 Chefe da Assessoria de Comunicacgdo Social FG5 1 900,0 900,0
3.1 Chefe da Secdo de Comunicacao Rural FG 3 1 440,0 440,0
3.2 Secretéria da Assessoria de Comunicacao Social FG1 1 200,0 200,0
4 Chefe da Assessoria de Planejamento FG5 1 900,0 900,0
41 Chefe do Nucleo de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo FG 4 1 600,0 600,0
4.2 Chefe do Nucleo de Programacéo e Orgamento FG4 1 600,0 600,0
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= VALOR R$
N°, DISCRIMINACAO SIMB QUANT UNIT | TOTAL
4.3 Secretéria da Assessoria de Planejamento FG1 1 200,0 200,0
5 Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacao FG5 1 900,0 900,0
5.1 Chefe do Nucleo de Suporte FG 4 1 600,0 600,0
5.2 Secretéria da Assessoria de Tecnologia da Informacéo FG1 1 200,0 200,0
6 Chefe da Auditoria FG5 1 900,0 900,0
6.1 Secretaria da Auditoria FG1 1 200,0 200,0
7 Chefe de Unidade Regional FG5 4 900,0 3.600,0
7.1 | Assessor Regional de Agricultura FG4 4 600,0 2.400,0
7.2 | Assessor Regional de Pecuéria FG4 4 600,0 2.400,0
7.3 Assessor Regional Administrativo FG3 4 440,0 1.760,0
7.4 Chefe de Escritério Local FG 4 39 600,0 23.400,0
7.5 Secretaria de Unidade Regional FG1 4 200,0 800,0
8 Chefe da Assessoria de Programas e Projetos Especiais FG5 1 900,0 900,0
SUBTOTAL 78 44.720,0
DIRETORIA DE ASSIST. TECNICA E EXTENSAO RURAL
1 Secretaria da Diretoria FG2 1 310,0 310,0
2 Motorista FG1 1 200,0 200,0
3 Coordenador de Agricultura Familiar e Desenv. Territorial FG5 1 900,0 900,0
3.1 Chefe de Diviséo de Crédito Rural FG 4 1 600,0 600,0
3.2 Chefe de Divisao de Desenvolvimento Social e Territorial FG 4 1 600,0 600,0
3.3 Chefe de Divisdo de Arranjos Produtivos Locais FG 4 1 600,0 600,0
3.4 | Chefe de Divisdo de Agricultura FG4 1 600,0 600,0
35 Chefe de Divisdo de Pecuaria FG4 1 600,0 600,0
3.6 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
4 Coordenador de Pesquisa e Inovagéo Tecnoldgica FG5 1 900,0 900,0
4.1 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
SUBTOTAL 11 5.710,0
DIRETORIA DE ACAO FUNDIARIA
1 Secretaria da Diretoria FG2 1 310,0 310,0
2 Motorista FG1 1 200,0 200,0
3 Coordenador de Geoprocessamento e Tecnologia FG5 1 900,0 900,0
3.1 Chefe de Divisdo de Doc. Fundiaria e Geoprocessamento FG 4 1 600,0 600,0
3.2 Chefe de Divisdo de Tecnologia de Geoprocessamento FG4 1 600,0 600,0
3.3 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
4 Coordenador de Gestao da Terra FG5 1 900,0 900,0
4.1 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
SUBTOTAL 8 3.910,0
DIRETORIA DE DEFESA ANIMAL E VEGETAL
1 Secretaria da Diretoria FG 2 1 310,0 310,0
2 Coordenador de Defesa Animal FG5 1 900,0 900,0
2.1 Chefe da Divisdo de Laboratério FG 4 1 600,0 600,0
2.2 | Chefe da Divisdo de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal FG 4 1 600,0 600,0
2.3 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
3 Coordenador de Defesa Vegetal FG5 1 900,0 900,0
3.1 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
SUBTOTAL 7 3.710,0
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1 Secretaria da Diretoria FG2 1 310,0 310,0
2 Coordenador de Apoio Administrativo FG5 1 900,0 900,0
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~ VALOR R$
Ne. DISCRIMINACAO SIMB QUANT UNIT | TOTAL
2.1 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
2.2 Chefe da Divisao de Serv. Gerais e Administragdo de Contratos | FG 4 1 600,0 600,0
2.2.1 | Chefe da Se¢do de Patriménio FG3 1 440,0 440,0
2.2.2 | Chefe da Se¢édo de Arquivos e Protocolo FG 3 1 440,0 440,0
2.2.3 | Chefe da Secdo de Almoxarifado FG 3 1 440,0 440,0
2.3 | Chefe da Divisdo de Transportes e Oficina FG 4 1 600,0 600,0
2.4 | Chefe da Diviséo de Compras FG 4 1 600,0 600,0
3 Coordenadoria Financeira FG5 1 900,0 900,0
3.1 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
3.2 Chefe da Divisao de Cont. e Execucdo Financeira FG 4 1 600,0 600,0
3.3 Chefe da Diviséo de Conv. e Prestacdo de Contas FG 4 1 600,0 600,0
4 Coordenadoria Contabil e Fiscal FG5 1 900,0 900,0
4.1 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
4.2 | Chefe da Divisao de Registro e Acompanhamento Contabil FG 4 1 600,0 600,0
4.3 Chefe da Divisao de Controle e Execugéo Fiscal FG 4 1 600,0 600,0
5 Coordenadoria de Recursos Humanos FG5 1 900,0 900,0
5.1 Secretaria da Coordenadoria FG1 1 200,0 200,0
5.2 Chefe da Divisdo de Administragdo de Pessoal FG 4 1 600,0 600,0
5.3 Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas FG 4 1 600,0 600,0
5.4 | Chefe da Secédo de Saude Integral FG3 1 440,0 440,0
55 Chefe da Secdo de Capacitagéo FG 3 1 440,0 440,0
6 Coordenadoria do Parque Gov. José Rollemberg Leite FG5 1 900,0 900,0
6.1 | Secretaria da Coordenadoria FG 1 1 200,0 200,0
SUBTOTAL 25 13.410,0
TOTAL GERAL 129 71.460,0
ANEXO 111
NOMENCLATURAS E SIGLAS DAS UNIDADES ORGANICAS
(Aprovado pela Resolugéo n° 03/2008 de 22 de setembro de 2008 da Diretoria Executiva)
NO DISCRIMINACAO SIGLA
1. CONSELHO DE ADMINISTRAQAO CONSAD
2. CONSELHO FISCAL CONFIS
3. PRESIDENCIA PRESID
3.1. Gabinete da Presidéncia GAPRE
3.2. Assessoria Juridica ASJUR
3.3. Assessoria de Comunicacdo Social ASCOM
3.3.1. Secdo de Comunicacdo Rural SECOR
3.4. Assessoria de Planejamento ASPLAN
3.4.1. Nucleo de Acompanhamento, Controle e Avaliacdo NACA
3.4.2. Nucleo de Programacdo e Or¢camento NUPROR
3.5. Assessoria de Tecnologia da Informacéo ASINFE
3.5.1. Nucleo de Suporte de Informética NUPORT
3.6. Auditoria AUDITO
3.7. Assessoria de Programas e Projetos Especiais ASPRO
3.8. Unidades Regionais UNIREG
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N° DISCRIMINACAO SIGLA
3.8.1. Escritorios Locais ESLOC
4. DIRETORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DIRATER
4.1. Coordenadoria de Agricultura Familiar e Desenvolvimento Territorial COAGRI
4.1.1. Divisdo de Crédito Rural DICRER
4.1.2. Diviséo de Desenvolvimento Social e Territorial DIDEST
4.1.3. Divisdo de Arranjos Produtivos Locais DIPLAN
4.1.4. Divisdo de Agricultura DIAGRI
4.15. Divisdo de Pecuéria DIPEC
4.2, Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica COPESQ
5. DIRETORIA DE ACAO FUNDIARIA DIRAFUN
5.1. Coordenadoria de Geoprocessamento e Tecnologia COGTEC
5.1.1. Divisdo de Documentacdo Fundiaria e Geoprocessamento DIDOC
5.1.2. Divisdo de Tecnologia de Geoprocessamento DITEC
5.2. Coordenadoria de Gestdo da Terra COGET
6. DIRETORIA DE DEFESA ANIMAL E VEGETAL DIDAV
6.1. Coordenadoria de Defesa Animal CODEA
6.1.1. Divisdo de Laboratorio DILAB
6.1.2. Diviséo de Inspecéo de Produtos de origem Animal DIPOA
6.2. Coordenadoria de Defesa Vegetal CODEV
7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIRAFI
7.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo COAPA
7.1.1. Divisdo de Servicos Gerais e Administracdo de Contratos DISERG
7.1.1.1. | Secéo de Patrimonio SEPATR
7.1.1.2. | Secéo de Arquivos e Protocolo SEAPRO
7.1.1.3. | Secdo de Almoxarifado SEALM
7.1.2. Divisdo de Transportes e Oficina DITRAN
7.1.3. Divisdo de Compras DICOM
7.2. Coordenadoria Financeira COFIN
7.2.1. Diviséo de Controle e Execucdo Financeira DIVFIN
7.2.2. Divisdo de Convénios e Prestacdo de Contas DICONV
7.3. Coordenadoria Contabil e Fiscal COFIS
7.3.1. Divisdo de Registro e Acompanhamento Contabil DIRAC
7.3.2. Diviséo de Controle e Execucdo Fiscal DICEF
7.4. Coordenadoria de Recursos Humanos CODRHU
74.1. Divisdo de Administragdo de Pessoal DIAPES
7.4.2. Divis@o de Desenvolvimento de Pessoas DIDEPE
7.4.2.1. | Secdo de Saude Integral SESINT
7.4.2.2. | Secdo de Capacitagdo SECAPA
7.5. Coordenadoria do Parque da Cidade Gov. José Rolemberg Leite COPARQ
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA
(Aprovado pela Resolugéo n° 03/2008 de 22 de setembro de 2008 da Diretoria Executiva)

CONSAD
CONFIS
PRESIDENCIA
GAPRE ASJUR
ASINFE ASCOM
(_NUPORT ] , SECOR
ASPRO ASPLAN
AUDITO
NACA NUPROR
DIRATER (__DIRAFI )
COAGRI {__COAPA

DICRER
DIDEST

DIPOA
CODEV_ ]

SEPATR
SEAPRO
SEALM

DIPEC DITRAN
DicoM

COPESQ

COFIN

DIVFIN
DICONV

COFIS

CODRHU

SESINT
SECAPA
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(Aprovado pela Resolucdo n® 03/2008 de 22 de setembro de 2008 da Diretoria Executiva)

ANEXO V
ORGANOGRAMA RESUMIDO

( CONSAD )
(___PRESIDENCIA )

GAPRE ASJUR
ASINFE ASCOM
AUDITO
ASPRO ASPLAN
DIRATER DIRAFUN DIRAFI ]
COAGRI CODEA COGTEC COAPA
COFIN
COPESQ
- COFIS
CODRHU
UNIREG'’s COPARQ
ESLOC’s
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